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Arti Siteplus Dergi, basin meslek ilkelerine
uymay! taahhit eder. Arti Dergi’nin imtiyaz ve
yayin hakki Siteplus A.S.’ye aittir. Bu dergide yer
alan yazi, fotograf ve illustrasyonlarin elektronik
ortamlar dahil olmak Uzere cogaltiima haklari
Siteplus Ozel Guvenlik A.S.ye aittir. Yazili 6n

izin olmaksizin hangi dilde ve hangi ortamda
olursa olsun materyalin tamaminin ya da bir
boIimUNUn ¢codaltilmasi yasaktir. Her hakki
saklidir.
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IS GUCU, ISTIHDAM,
ORTAK DEGERIMIZ INSAN

is glicii... S6zliik anlami “Bir insanin yararli seyler Giretmek
icin harekete gegirmek zorunda oldugu fiziksel ve distn-
sel yetilerinin tum{". Ayni zamanda “Etkin niifus icinde yer
alan, cari licret diizeyinde ve calisma kosullarinda calisan-
larla issizlerin toplam1”. Yani hem bireysel hem de toplum-
sal dliizeyde hayatimizi etkileyen bir konu.

En buyik yatirimi ¢alisanlari olan hizmet sektoriinde ise
kelimelerin 6tesinde, marka degerinin yansimasi demek.
is icin uygun personelin secimi, diizenli olarak egitilmesi,
denetlenmesi, is stirekliligi ve kalite icin elzem. Dolayisiyla
“insan” faktortinln “stratejik dSnem” tasidigini sdylemek
abarti olmaz.

Ancak, insanin deger yaratan bir kaynak olarak kabul
edildigi bu ortamda, artan rekabet kosullari ve teknolojik
gelismelerin insan kaynaklari uzmanlarinin gegerli ve gu-
venilir segme yontemleri ile dogru calisanlari ise almasini
zaman zaman zorlastirdigi g6z ardi edilemez. Bu durumun
yalnizca marka performansini etkilemekle kalmayarak,
toplumun istihdam durumunda da belirleyici oldugunu
soylemek gerekir.

Cozum ortadi olarak hizmet verdigimiz kurum, kurulus

ve projelerin de tecriibe ettigi tzere Siteplus olarak islet-
me stratejimizin merkezine “insan”i konumlandirdik. Bu
konuda ne kadar dogru bir yonde ilerledigimizi de yakin
zamanda ispatlamis bulunuyoruz. Sosyal Hizmet Kurumu
tarafindan yapilan degerlendirme ile 2021 yilinda Anka-
ra'da en ¢ok kadin personel ve en ¢ok engelli personel
istihdami yapan isveren olarak 6ne cikarak, bu yil tesekkiir
belgesi ile onurlandirildik.

Bu basarida payi olan, basta insan Kaynaklari ekibimiz
olmak Uizere, tim calisanlarimiza tesekkiir ederim. 4

EMRAH SAHIN
CEO
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1 Ankara Vewg Tairest Ragkan
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ULKEMIZ ICIN BUYUMEYE
DEVAM EDIYORUZ.

Siteplus Entegre Tesis ve Site Yonetimi, Ankara Vergi Dairesi Baskanhgi tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda yeni kurulan Ankara Kurumlar Vergi Dairesi'nde islem gormeye basladi.

ARTI 10

Aktif blyukllk, net satislar, istihdama yapilan katki ve vergiye goniilli uyum cercevesinde belirlenen Ankara’nin
671 vergi mikellefinden biri olan sirketimizin bu basarisindaki katkilarindan dolayi tim paydaslarimiza tesekktr
ederiz. 4

ISTANBUL
OFiSIMIZ YENI
ADRESINDE!

Hizmet agimizin 6nemli bir noktasi olan
istanbul'da yeni ofisimize tasindik.

Camlik Mah. ikbal Cad. Goniilden Sok.
No: 13/B Serifali Umraniye adresindeyiz. +

o= siteplus.com.tr
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DOST PATILERE DESTEGIMIZ
ULASTIRDIK

Siteplusco Instagram hesabimiz tizerinden Ug¢ yildir
diizenledigimiz “14 Subat Mama Bagisi” kampanyamizin bu
yilki destegini Patiparkpaw sakinlerine ulastirdik.

Ankara'daki Patipark Hayvanseverler Dernegi'ne ait barinakta
yasayan sevimli dostlarimiza sizler de koruyucu aile ve mama
badiscisi olarak destek verebilirsiniz.

Bu canlara yuvanizi acarak onlari sahiplenebilir,

bakimlariicin ¢calisan gondllilerin
arasina katilabilirsiniz. 4

GELENEKSEL IFTAR
YEMEKLERINDE
PROJE EKIPLERIMIZ
BiR ARAYA GELDI

LL 119V

Pandemi nlemleri nedeniyle 2020-2021 yillarinda
dizenleyemedigimiz iftar yemeklerimizi bu yil
gergeklestirmenin mutlulugunu yasadik.

Ekip arkadaglarimizla
Ramazan sofralarinda
saglik ve mutlulukla
nice iftarlara... %
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ISTIHDAMDA i
SITEPLUS ONCULUGU

Hizmet sektoriinde kaliteyi belirleyen en 6nemli unsur calisanlardir.
Basarili olmak isteyen markalar en biiyiik yatirimlarini calisanlarina

yaparlar. -
Tesekkiir Belgesi
Siteplus insan Kaynaklari Birimi, calisanlarin secimi ve gérevlendirilmesinde titizlikle hareket ' a7 |l],;,“kl|l;:-.1|”:.-.1:::|x|l|::Huﬁf“‘-.‘i."“ o
etmektedir. “Personele gére is” degil, “ise gore personel” anlayisi ile calisanlarinin ve misterilerinin e e
faydasina yénelik uygulama yapmaktadir. Tinkipe ahosmising Miukemres ve Frymming yuprotes: arishsir dofupt psktle
ke v e Tl v ety uls melar o v Jivriy
Bu uygulamanin dogrulugu yakin zamanda Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan da tescillenmistir. Y|

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gére Siteplus, 2021 yilinda Ankara'da; ; ”'m"“ “ .
+ en ¢ok kadin personel ;
:I- en cok engelli Personel ) o —— ;

istihdami yapan isveren olarak belirlenmistir.

ARTI 12

|
gL ILdv

§itep|gs olarak persopel isti.hdanj.mdaki bu ba-§a‘r|m|z ilg gurur duyuyoruz. (;Unku diinyadaki ve oW "_‘r." ' B u -
Ulkemizdeki ekonomik konjonktiirden dolayi istihdam imkanlari dezavantajh gruplar arasinda yer g :

alan kadinlar ve engelliler icin gittikce zorlasmaktadir. Oysa bu kisilerin is diinyasina katilimi daha sr[E,pLus 5"
esitlikci ve gelisime acik daha bir diinya anlamini tasir. Cocuklarimiz icin kuracagimiz gelecegi |
sekillendirmede istihdama yapilan her katki, calisan kalitesini artirmaya yonelik her egitim ve e

uygulama olumlu olarak geri déniis saglayacaktir.

Tesekkiir Belgesi
Saym, SITEPLUS ENTEGRE TESIS
PROFSITE YON.VE TEM.HIZ TIC.AS
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Verimli calismalarindan dolayi insan Kaynaklari
ekibimize tesekkir eder, basarilarinin devamini dileriz. 4

Siteplus olarak ekonomimize katki
vermeye, istihdami desteklemeye
devam edecegiz.

siteplus.com.tr s
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DEKORATIF VE FAYDALI

CIM DEYIP GECMEYIN

Sicak yaz aylarinda bah¢e bakimi
hem daha zevkli hem de daha
zorludur. Bah¢e peyzajinin 6nemli
bir parcasi olan ¢im bakimi icin
bu aylarda sik¢a sulama ve bicme
yapmak gerekir.

ARTI 14

Kaliteli bir ¢cim alan icin ilk adim dogru ekimdir.
Ancak bu yeterli degildir. Mevsimine uygun bakim
calismalari yapilmazsa ¢im alaniniz istediginiz gibi
gozikmeyecektir. Bigme, sulama, yabani otlara ve
hasereye karsi 6nlem alma, havalandirma, hastalik-
lara karsi kontrol ve bozuk kisimlarin bakimi diizen-
li olarak yapilmasi gereken islemler arasinda yer alir.

Yaz aylarinda ¢imler diizenli olarak bicilir. Ancak
cimleri cok kisa bicmek, sicak havalarda sararma

ve kellesmeye yol acabilir. Bu ylizden ¢imler biraz
uzun birakilmalidir. Cim, suya ihtiya¢ duyar. Bi-
yuk alanlarda diizenli sulama otomatik sistemler

ile yapilabilir. Daha kiiglk alanlarda puskurtict
kullanilir. Sulama yapilirken yeni ¢cimlerin koklerine
zarar gelmemelidir. Glines altinda sulama yapilmaz.
Glnes etkisinin hissedilmedigi sabah veya aksam
serinliginde sulama tercih edilmelidir.

siteplus.com.tr =

Cimleri diizenli olarak bicmek yonca gibi otlarin
korelmesini saglar. Ama ayrik otu gibi kokla
bitkilerin el ile s6kiilmesi, koklerine sicak su
dokilmesi veya hazir satilan sprey ot ilaglarinin
sadece bu bitkinin tzerine plskurtilmesi
gerekebilir. Spreydeki ilag, toprak ve diger bitkiler
ile temas etmemelidir.

Cim alanlardaki bozulan kisimlari yenilemek icin
tohumdan ¢im ekimi yapmak yerine rulo ¢im
kullanilmasi, sicak havalarda iyi sonug verir.

Suni veya organik ¢im glbreleri ile yilda birkag kez
cimlere besin takviyesi yapilir. Ancak Haziran ayi
sonundan Eylul ayinin basina kadar giibreleme
yapilmaz. Clnki yanlis bir uygulama ¢imi yakabilir.

Karincalar nedeniyle olusan aciimalara ve ¢im
kurtlarina karsi da 6nlem alinmalidir. Cim kurtlari
hem cimlerin koklerini yer hem de bu kurtlarla
beslenen hayvanlarin bahceye gelmesi ile ¢cim
oOrtlisti zarar gordr. Eger 30 cm'lik bir alanda 5'ten
fazla kurt tespit edilirse, buna karsi yaz sonunda
mutlaka 6nlem alinmalidir.

Yazin ¢im alanlardan sulama ve sicaklarin etkisi

ile gorilen bir diger sorun ise mantardir. Mantar
ilaclari da yabani ot ve hasere ilaclari gibi bir
uzmana danisilarak ve tavsiye edilen ila¢ miktar
asilmadan uygulanmalidir. Mantar ilaglarinin toprak
kuruyken, 15 glinde bir olmak Gzere toplam 3 kez
uygulanmasi 6nerilir.

o= siteplus.com.tr
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Cim, 6zellikle egimli
alanlarda topragdi tutarak,
toprak kaybini 6nlemeye
yardimci olur. Kuru
havalarda toz olmasini,
yagish havalarda ise
¢camurlanmayi engeller.

~ Bakimli cimler, bakimh

bahceler demektir. Clinkii

- ~yabani otlarla micadele - .

i

i

ARTI 16

edildigi igin diger bitkilerin
daha saglikl bulylimesine |
imkan tanir.” 00

Bahcede is Giivenligi

Gerek bahge sahiplerinin gerekse profesyonel bahcivanlarin bahcede yaptiklari islemler sirasinda
kisisel glivenliklerini saglamalari sarttir. Eger siz de ¢cim bicerken makine kullaniyorsaniz asagidaki
is guivenligi kurallarina mutlaka uymalisiniz:

1) Is ayakkabisi, koruyucu gézliik, is elbisesi gibi uygun kisisel koruyucu donanim kullanin.

2) Biceceginiz alani tas, kagit gibi malzemelerden temizleyin.

3) Bigim icin kullanacaginiz makinenin bigak, civata ve vidalarini kontrol edin.

4) Cim bicme makineleri deneyimli ve ehil kisiler tarafindan kullaniimalidir. Kullanim sirasinda
cocuklarin ve hayvanlarin makineye yaklasmasini dnleyin. Yakindan gecen biri varsa makineyi
durdurun.

5) Motor calisirken el ve ayaklarinizi makineye yaklastirmayin.

6) Makineyi motoru durdurduktan sonra ve kesici aksamin dénmediginden emin olduktan sonra

birakin.

7) Makine icin yakit ikmalini bicme alaninin disinda yapin. Calisan veya sogumamis makineye yakit
koymayin. Makine iyice sogumadan kapali yere kaldirmayin. 4=

siteplus.com.tr s
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HAZIRSAK,
ARTIK BIRAKALIM

SIGARAYI BIRAKMAK ICIN
#GOREVBENDE

Sigarayi birakma karari alan ve bu konuda ¢caba gdsteren
kisilerin desteklenmesi amaciyla T.C. Saglik Bakanhgi Ankara
Il Saglik Mudirliigii tarafindan yiritilen “Gérev Bende”
kampanyasina Mart ayinda Siteplus da dahil oldu.

Her yil 5 milyondan fazla insan tiitlin ve titin Grdnlerinin kullanimindan kaynakli hastaliklardan
hayatini kaybetmektedir. En sik tiiketilen tiitiin GrinG olan sigara, kullanan kisinin saghginin yani sira,
etrafindaki kisilerin sagligina da buiyiik zarar verir. Sigaradaki nikotin deri, agiz ve (duman yoluyla)
cigerler tarafindan emilen, bagimlilik yapici bir maddedir. ilk sigarasinin tamamini icen genclerin
%85'inin bagimli oldugu belirlenmistir. Sigaranin icinde nikotinden baska, yaklasik 4.000 zehirli
madde bulunmaktadir. Sigara icenlerin yani sira cevresinde bulunan kisiler de dumanindaki zehirli
kimyasallara maruz kalmaktadirlar.

Diinya Saglik Orgiitii “diizenli olarak giinde 1 sigara tiiketen kisi"yi sigara yani tiitin bagimlisi olarak
tanimlamaktadir. Gelismis tlkelerde bu bagimhilik azalirken, ne yazik ki gelismekte olan lkelerde,
dzellikle gencler arasinda gittikce yayilmaktadir. Ulkemizde de sigara baghliginin arttigi belirlenmistir.

Sigara sirketleri her

yil 700 milyar dolar
kazanmaktadirlar.
Sigara bagimlilari 6nce
sigaraya, ardindan da
sigaradan kaynakli
hastaliklarla miicadele
icin sagliklarina para
harcamaktadirlar.

l

Zihninizi sigaradan uzaklastirmak icin
kendinizi oyalayacak seyler yapin. El
aliskanligina karsi stres topu kullanabilir,
spor yaparak, bulmaca ¢ozerek odak
noktanizi degistirebilirsiniz.

Sigara ve tiittin mamulleri, dis ve dis
etleri icin cok zararlidir. Agiz saghginiz
icin dislerinizi fircalayin.

Sigaranin viicudunuzda biraktigi zehirli
maddeleri atmak icin bol su icmeniz
onemlidir.

-
T
leﬁi?%‘-. 3
=0 e < Ty
rolOerel. =) \Faie')
Sigara ve tiittin mamulleri kullananlarda
C vitamini emilimi dsuktur. Bagisiklik

sistemi icin gerekli olan bu vitamine
sahip gidalari tiiketmeye 6zen gosterin.

wf= siteplus.com.tr

Sigarayi biraktiginiz
ilk hafta size neler
yvardimci olur?

6L 119V
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Yine de umut verici gelismeler de olmaktadir. Geng
yasta bu aliskanliga kapilan ama zaman icinde
tdtiin mamullerinin zararlarinin farkina varan ve
birakmak isteyenlerin sayisi artmaktadir. Bu kisilerin
cok azi kendi basina birakabilirken, cogu kisinin
bagimhlk déngisiini kirmakta destege ihtiyaci
vardir. Halk saghdi agisindan énemli bir sorun olan
tatln bagimhhginda yiritilen cesitli kampanyalar
ve destek hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmak bu
acidan buylk 6nem tasimaktadir.

Gorev Bende Kampanyasi

T.C. Saglik Bakanhg tarafindan 9 Subat Diinya
Sigarayi Birakma Glni'nde baslatilan “Gorev
Bende” kampanyasl, Ankara il Saghk MidirlGgi
tarafindan goérevlendirilen gondllu egitmenler
tarafindan yuritilmektedir.

Mart ayinda bu kampanyaya destek vermeye
baslayan Siteplus”in Ankara'daki entegre tesis
yOnetimi projelerinde gorevli personeline gondllu
egitmenler tarafindan sunumlar yapilmistir.

Sigara sadece icen kisinin degil,
cevresinin de saghgini olumsuz olarak
etkiler. Sigara icenlerin dumanlarini
dogrudan soluyanlarin karsilastigi
pasif (ikincil el) icicilik zehirli birgok
maddenin solunmasi ile hastaliklara
neden olmaktadir.

Bunun yani sira; sigaradan ¢ikan duman
giysilere, saca, evdeki ve arabadaki
yuzeylere bulasarak buralarda da uzun
stire kalmaktadir. Bu ylizeylerden hem
deri hem de nefes yoluyla viicuda
gecmektedir. Mekanin havalandiriimasi,
yuzeylerin temizlik malzemeleri ile
temizlenmesi bile duman ile bulasmis
zararli maddeleri tamamen yok
etmemektedir. Ugiincii el icicilik
olarak tanimlanan bu sorun, 6zellikle
cocuklari tehdit etmektedir. Clinku
cocuklar bu yuizeylere surdukleri ellerini
sikca agizlarina gotirerek ylzeye sinen
zehirli maddeleri agizdan almaktadirlar.
Kisacasi evde sadece bir odada sigara
icmek bir ¢6ziim degildir. Sigarayi
birakmak kendimiz ve ailemiz icin en
glizel hediyedir.

Tutldn bagimliliginin neden ve sonuglarinin
aktarildigi sunumlarda 6zellikle sigarayr birakmak
isteyen kisiler icin destek stirecinin nasil isledigi
aktarilmistir. Uzmanlarin yonettigi soru-cevap
oturumlari diizenlenmis, bu oturumlarda personel
tarafindan sigarayi birakma deneyimlerini ve basari
oykdleri paylasiimistir.

Sigara birakma stirecindeki dogru bilinen
yanlislarin diizeltilmesinin de hedeflendigi bu
egitim calismalarinda, ALO 171 Uizerinden sigaray!
birakmak icin kayit olan kisilere Ankara'da licretsiz
olarak hizmet veren sigara birakma poliklinikleri
ve ilag dagitim merkezlerinin listesi katilimcilara
dagitilmustir.

Sigarayi birakmak icin destek hatti ALO 171,
destek uygulamasi BIRAKABILIRSIN ve

dumansiz hava hakkini koruyan YESiL DEDEKTOR
uygulamasinin da tanitildigi egitimler ile hep
birlikte daha saghkl gtinlere ulasmayi diliyoruz. 4

SIGARAYI BIRAKIRKEN
CEVRENIZDEN DESTEK
ISTEMEKTEN GEKINMEYIN.

Kaynak: birakabilirsin.org

o= siteplus.com.tr

Aile ve arkadas cevreniz ile birakma
nedenlerinizi ve planinizi paylasin.

Birlikte sigarasiz etkinlikler
yapin. Sigara icilen ortamlardan
uzak kalmaniz konusunda sizi
desteklemelerini isteyin.

Sigaray! birakma silirecinde gergin,
depresif, endiseli olabileceginiz
konusunda onlari uyarin. Bu siirecte
sabirli ve yardimci olmalarini rica edin.
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SITE YONETIM HIZMETINDE

SIK SORULAN
SORULAR

Site yonetim hizmetlerinde
profesyonel firmalar

ile calismanin getirdigi
avantajlar, her gegen giin
daha fazla sitenin profesyonel
yonetim hizmetlerini tercih
etmesine yol agiyor. Ancak
bu talep beraberinde zaman
zaman site sakinleri ve

kat maliklerinde gorev ve
sorumluluk sinirlari ile ilgili
bazi yanlis anlasiimalara yol
acabiliyor. Bu konuda sikca
sorulan sorulari okurlarimiz
icin derledik.

Site yonetiminde yetki kimdedir?

Sitelerde kat malikleri tarafindan genel kurul yoluyla secilen ve site kat
maliklerinden olusan Site Yonetim Kurulu asil yetkili ve karar alicidir. Site
Yonetim Kurulu, yonetim hizmeti sézlesmesi imzalayarak Siteplus gibi
profesyonel yonetim hizmeti veren firmalardan destek alir.

Siteplus’in profesyonel site yonetiminde ana sorumlulugu nedir?

Siteplus, Site Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasindan ve isin
alt detaylarinin takip edilerek yonetime raporlanmasindan sorumludur.

Siteplus’in gorev ve sorumluluklarinin kapsami nedir?

+ Yonetim tarafindan talep edilen ortak alan insaat, bakim, onarim,
tadilat, ariza gibi tim ihtiyaglarin tespiti, ydnetime raporlanmasi, fiyat
tekliflerinin hazirlanmasi ve Site Yonetim Kurulu onayina sunulmasi,

+ Site Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan islerin yaptiriimasi ve sonug
raporunun Site Yonetim Kuruluna sunulmasi,

+ Sitede gorevli temizlik, glivenlik, kapici vb. tim personelin sevk ve
idaresinin gerceklestirilmesi.

+ Isletme biitcesinin hazirlanmasi, Site Yénetim Kurulu onayina sunulmas,
yil icerisinde takip edilmesi ve Site Yonetim Kuruluna raporlanmasi,

+ Site gelir-gider hesaplarinin tutulmasi ve her ayin sonunda Site Yonetim
Kuruluna raporlamasi,

+ Kat maliklerinden aidatlarin tahsil edilmesi, borcunu 6demeyen kat
maliklerine ihtar gonderilmesi ve icra islemlerinin baglatilmasi.

Yonetim, sitedeki miiteahhit firmadan kaynakli sorunlarin
¢6ziimiinden sorumlu mudur?

Muteahhit firmanin tamamlamadigdi, yapmadigi ya da yapmak istemedigi
yapisal eksikliklerden Siteplus ve Site Yonetim Kurulu sorumlu degildir.
Ancak, kat maliklerinden gelen ve miteahhit firmadan kalan eksik, kusurlu
imalata ait daire ici yapisal eksikliklere ait sikayetler Siteplus tarafindan
alinarak Site Yonetim Kuruluna raporlanir. Miiteahhit firma bilgilendirilir.
Ariza takibi yapilarak kat malikine bilgi verilir. Miteahhit firmadan
kaynakli bu gibi durumlarda Siteplus kat malikine yasal prosediir hakkinda
bilgilendirme yapabilir.
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Site Yonetiminde

Anahtar Siteplus

Tek muhatap ile seffaf ve cé6zimcl
yoénetim modelini sitenize tasiyoruz.

SITEPLUS

TURKIYE'NIN COZUM ARTISI
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KURUMSAL YASAMDA

KISISEL IMAJ

Tugce GOk
ISG Uzmani

Belki yillardir beklediginiz terfi icin
bugiin miilakata cagrilacaksiniz.
Siz kendinizle buglin karsilassaniz
istediginiz terfi icin uygun aday
oldugunuzu diistiniir miydiniz?

Hayat bize firsatlarini
beklemedigimiz anda sunar,
bunun i¢in hazir olmali, tutarh ve
etkili bir imaj yansitmaliyiz. “ilk
izlenim i¢in asla ikinci bir sansimiz
yok!”’, bu séziin bu kadar dogru
olmasi popililerligini de acikliyor.

Kurum calisanlar misteri goziindeki resme direkt etki
ettiginden kisisel imaj, kurumsal imaj ile ayrilamaz bir
bitiin olusturur. Bu nedenle kurumsal imajdan 6nce
kisisel imajin 6neminden bahsetmemiz gerekir.

Kisisel imaj, bireyin resmidir, goriintisi ve davranisla-
rinin toplamidir diyebiliriz. Bir kisiyi distindigiintizde
aklinizda canlanan fotograf, kisinin imajidir. imaj, kisiler
ile etkilesime gectigimiz ilk andan itibaren olusmaya
baslar.

Etkili iletisim ve imaj konusunda biraz arastirma yaptiy-
saniz, s6zslz iletisimin sozll iletisimden daha 6nemli ve
etkili oldugunu soyleyen arastirmalari sizler de gérmus-
stinlizdir. Bu arastirmalar ilk izlenimin ylzde 93'tni
sozsilz iletisim olarak adlandirilan beden dilinin, ylizde
7'sini ise bireyin soylediklerinin olusturdugunu, bir kisi
hakkinda fikir sahibi olmak i¢in 30 saniyenin yeterli
oldugunu soyliyor. Yani ilk defa karsilastigimiz insanlar
hakkinda ilk 30 saniye icinde olumu veya olumsuz bir
takim fikirler ediniyoruz.

KURUM IMAJI

Kurum imaji, kurumun ic ve dis misterilerinin o kuru-
ma iliskin izlenimlerini, duygularini, diistincelerini ifade
eder. Kurumsal kimlik, kurumun gercekte nasil oldugu,
imaj ise bu gercekligin insanlar tarafindan nasil algilan-
digidir.

Kurumsal imaj yonetiminde sosyal medyada ve reklam-
larda verilen mesaj kurumun kendi séztidir. Hedef kit-
lenin gozlinde “Biz bu isi en iyi sekilde yapariz” seklinde
reklamlar yeterince giiven saglamaz. Kurumun verdigi
mesaj ile misterinin gordigu tutarh olmahdir. Kurum-
larin kendini 6vmesinden daha etkili olan memnun

bir misterinin tavsiyesidir. “Siteplus ile anlastik, icimiz
rahat” ciimlesini duymamiz, kurumsal imaj yénetiminde
basarili oldugumuzu gosterir.

“Glizel bir gortiniim sessiz bir tavsiye
mektubudur.”

Publilius Syrus

imaj yénetiminde tutarlilik ve samimiyet etkili
olmaktadir. Firmalar halkin gézlindeki imajini
afislerde ve reklamlarda kullandiklar yizler ile
desteklemek ister. Bir banka reklaminda bembe-
yaz disleri, tertemiz goriintiisii ve sicacik gllimse-
mesiyle bizi karsilayan bir ¢alisan gortiriiz. Ancak
subede gordigimuz ¢calisan mutsuz ve bakimsiz
bir goriint sergiliyorsa, kafamizda olusan kurum-
sal imaj olumlu sayilmaz.

Aslinda hepimizin de bildigi gibi reklamdan daha
etkili olan glivenilir bir kaynaktan gelen tavsiyedir.
Bu nedenle markalar kurumsal imaj yonetiminde
PR calismalarina ayirdiklari kaynaklari giin geg-
tikge artirmaktadir. Basari ile yonetilmis bir PR
calismasinin marka gtivenilirligine olan katkisi
reklamlardan ¢ok daha etkilidir. Aradaki farki daha
net anlatmak icin bir 6rnek verelim. Onemli bir
pozisyon icin mulakat yaptiginizi diistintin, mu-
lakata gelen adaylar kendi reklamlarini yaparak
bu isi en iyi kendilerinin yapacagini anlatir. Ancak
adaylar arasinda yakin bir dostunuzun size 6ner-
digi kisi her zaman 6ne ¢ikacaktir. Clinkl bu kisi
hakkindaki bilgi glivenilir kaynaktan gelmistir.

Bu da kendini 6vmek ile 6viilmek arasindaki fark
gibidir, daha sempatik ve kabul edilesidir.

HIZMET SEKTORUNDE
SUNUM CALISANIN
KENDISIDIR

Siteplus kurumsal imaj yonetiminde kisilerin
onemini ve etkisini fark eden bir sirket. Sahadaki
personelimizin giler yiiziing, isindeki profesyonel
tavri ve gorinimuni korumak icin egitim-dene-
tim ekibimiz rutin egitim faaliyetlerini strduruyor.
Sirket ici egitimlerimizde sik sik Gniformanin niza-
mi ve hijyenik olmasindan, sag, sakal, taki kurallari
vurgulaniyor, dis goriiniise dnem veriliyor. Clnku
biz biliyoruz ki, personelimizin sergiledigi tavir ve
isindeki profesyonellik, bizim Siteplus'i anlatma-
mizin en etkili yoludur.



o= siteplus.com.tr

Siteplus, logo ve
tiniformalarda turkuaz
rengi kullanmaktadir.
Turkuaz” Tiirk mavisi”
olarak bilinir; aslinda
turkuaz adinin Tiirklerden
gelip gelmedigi tam
bilinmese de ses ve yazi
itibari ile Turkiye ile
iligkilendirilmektedir. Mavi
ve az miktarda sarinin bir
kombinasyonudur. Yesil

ve mavi arasindaki renk
skalasinda yer alir. Bu
nedenle, mavinin huzurunu
ve sakinligini, yesilin
dengesinden ve yiikselen
enerjisinden dogan isinlari
yayar. Uyum, sadakat ve
verimliligi temsil eder.
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KiSISEL VE KURUMSAL
iMAJ NASIL YONETILIR?

Baskalari Uizerinde biraktigimiz etkiyi fark ettigi-
mizde, bunu yonetebilme firsati dogar. Kendimizi
daha etkili ifade edebilir, vermek istedigimiz me-
saji daha gticlii yansitabiliriz. ilk izlenimin olumlu
olmasi icin en 6nemli etkenin dis gortinls oldugu
kabul gdrms bir gercektir. Kisi isini ne kadar iyi
yaparsa yapsin beklenen imajla uyusmadiginda
géziimizde isinin degeri diisecektir. Ornegin, say-
gl duydugunuz ve tertemiz goriinen bir kurumda
cay servisinizi yapan personelin hijyenik olmayan
goriintisi, kokusu sizi kurumun hijyene yeterince
onem vermedigine ikna edecektir. Sadece go-
riintt degil davranis da kurum ve gérev ile direkt
bagdasmaktadir. Savunma sanayinde gorevli bir
glivenlik gorevlisinin laubali tavri veya elinde tes-
bih sallamasi kurumun kendi glivenligine yeterin-
ce 6nem vermedigini distindirebilir.

Dolayisiyla, dis goriinim ve beden dili bu kadar
onemliyken bu imaji nasil ydonetebilecegimiz-
den bahsetmeliyiz. Arastirmalar ilk karsilasmada
g6ziimiize ¢arpanin renk oldugunu, viicut yapisi
ve ylizlin sonra geldigini gosteriyor. Ayni sekilde,
kurumsal imajin ilk basamagini da renk ve logo
kullanimi olusturur. Calisanlar da kurumun ver-
mek istedigi mesaj ile uyumlu bir dig gériiniim ile
kurum imajini destekler. Calisanlar icin kurumun
belirledigi renk ve Gniforma disinda kiyafet, abar-
til veya renkli makyaj, taki kullanimi gérinimd
bozarak imaji olumsuz etkileyecektir.

RENKLERIN GUCU

Renklerin psikolojisi Uizerine yapilan detayh
arastirmalar mevcut. Kisaca deginirsek:

Otoriter bir tutum sergilemek istediginizde, resmi
ziyaretleriniz veya sunumlarinizda lacivert renkten
faydalanabilirsiniz. Vermek istediginiz mesaji daha
guicli kilacak, otoritenize katkisi olacaktir. Glig ve
otorite konusunda kendini kanitlamak isteyen
firmalar ve spor kullipleri de logolarinda lacivert
renkten faydalanmaktadir.

Beyaz hepimizin aklina geldigi gibi iyilik ve saflikla
iliskilendirilir. Bu nedenle gelinler beyaz giyer veya
barisin semboli beyaz glivercindir.

Siyah renge geldigimizde konu biraz tartismali,
karanligi, sucu kotuyl cagnistirdidi gibi sabir,
dayaniklilik, bilgelik ve glvenilirlikle de
iliskilendirilir. Kisiye veya kuruma gore renkler
farkli anlamlar ¢cagristirabilir.

Gri ise icinde barindirdigi siyah ve beyaz ile

insan gozuinlin en rahat algiladigi, yormayan
renklerdendir. Alcakgondilliltgiin ifadesi olarak
kullanir. Ayrica, ciddiyet ve hareketsizlik de grinin
ifade ettikleri arasinda yer alir. Genellikle kendini
kanitlamaya ihtiyaci olmayan insanlarin iyi tasidig
bu renk diplomatik iliskiler icin de kullanilabilir.

Pembe rengin logoda kullanimi sevgi dolu ve ulasilabilirligi gosterirken, kadinlarin pembe
giyindigi reklamlar anachgi, erkeklerin pembe giyindigi reklamlar babacanhgi vurgulamak
amaciyla kullanilabilir.

Kirmizi renk fark edilirligi artirmak, duygulari canlandirmak icin kullanilmaktadir. Yemek
markalari istah acici ve kan akisini hizlandirici 6zelliklerinden faydalanir. Sevgililer Glini"nde
aski ve tutkuyu anlatan renk yine kirmizidir. Dikkat cekmek istemediginiz, kendinizi kot
hissettiginiz glinlerde kirmizi renkten kaginmalisiniz.

Amaciniz dikkat cekmekten tamamen kaginmak ise toprak renklerinden faydalanabilirsiniz.
Kahverengi, gliveni ve saglamligi ifade eder. Bulundugunuz ortamda gdze batmadan saglam
ve glivenilir bir imaj cizmek, kisilerin sdylediklerinize saygi duymasini saglamak icin topragin
verdigi gli¢ten faydalanabilirsiniz.

Sari, enerji verici ve canlandirici bir renk oldugu kadar, insan psikolojisi tizerinde dikkat cekici,
ancak yorucu bir renktir. Anlik dikkat cekmek istenilen durumlarda kullanilir. Tehlikeyi belirten
uyari levhalarinda sari renk kullanilir. Taksilerin renginin sari olmasi da yine anlik dikkat cekme
maksadi tasir.

Turuncuy, sicak renkler arasinda yer almakta olup, insanin icini kipir kipir yapan bu renk eglence,
sosyallik ve istah acici olarak 6zetlenebilir. Genelde gida sektériindeki firmalar turuncu rengin
glicinden faydalanmaktadir. Yazin gelmesi ile birlikte enerji verici ve eglenceli alt metnini
vurgulamaktadir.

Yesil, dogadan gelen huzuru, sakinligi, ayni zamanda umut etmeyi ve yasami vaat eder. Yesil
rengin anlami cogaltmak ve cogalmak olarak da bilinir. Gliven vermek, sakinlestirmek ve umut
vermek icin yesil renkten faydalanilir. Banka gibi uzun vadede gliven hissi vermek isteyen
kurumlarin sari yerine yesili tercih etmesi renklerin psikolojisine ve verilmek istenen bilincalti
mesajlarla daha uyumludur.

LT 118V
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BEDEN DiLi VE SES TONUNUN ETKIiSi

Bagkalari Uizerinde fiziksel gérinimden sonra
tavirlariniz, beden diliniz ve ses tonunuz etkili
olmaktadir. Konusurken siz ne sdylerseniz sdyleyin
yiiz ifadeniz, jestleriniz, durusunuz ve bakisiniz
karsi tarafa sozlerinizden daha etkili mesajlar ver-
mektedir. insanlar sézlerinizden cok beden dilini-
ze inanir. Sizi sevdigini sdylerken memnuniyetsiz
veya bikmis bir ifade sergileyen kisiden duydugu-
nuza degil gérdigiinize inanabilirsiniz.

Beden dili okumak icin &ncelikle evrensel ol-
madigini bilmeli, kisinin sosyokdlturel yapisi ve
pozisyonu ile birlikte anlamlandirmaliyiz. Kollarini
baglamak ¢ogu kisi tarafindan iletisime kapali
olmakla iliskilendirilir, oysa bir sef icin isinden ve
kendisinden emin oldugu anlamini tasiyabilir. Bir
ilkokul 6grencisi icin 6gretmeninin direktiflerine
uydugu ve algisinin sadece kendisine agik oldu-
gunu gosterir. Bir glivenlik gorevlisi icin rahat
olduguna dair baska gostergeler ile birlikte kul-
lanildiginda arkaya yaslanmak, gtilimsemek gibi
kontroliintin elinde oldugu izlenimi verme amaci
ile kullanilabilir.

Gozlerini kagirmak genelde gizlenen bir bilgi veya
yalan séyleme ile iliskilendirilebilirken, géziini
kaciran kisinin cekingen olabilecegi veya yetisti-
rilme tarzi geregi g6z temasi kurmaktan kagindigi
sonucu da ¢ikarilabilir.

Ayak vurmak ve bacak sallamak, bacaklarini tist
Uiste atan birinin stirekli ayaklarini degistirmesi
huzursuz veya sinirli oldugunu gosterebilir. Bu
hareketlere ek olarak kollarini baglamasi konuyu
dinlemek icin isteksiz oldugunu belirtebilir.

Ayaklarin yoni konusma sirasinda size dontikse
kisi sohbetten zevk aliyor diye diistinebilir, ayaklar
disa donikse sohbetin bitmesini bekliyor diye
yorumlayabiliriz.

En basariliiletisim icin iletisimin s6zlii ve s6zsiiz
tlim &gelerini ele almaliyiz. Cogu beden dili ha-
reketi izaha ihtiya¢c duymadan anlasilabilir. Biriyle
konusurken karsinizdaki kisinin gozlerini devir-
mesi, ayaklarini yere vurmasi bize net bir mesaj
vermektedir. Bunlar kasith yapilmis hareketlerdir
ve bize beden dili ile istedigi mesaji aktarabilir.
Okumasi ve yonetmesi zor olan kasitsiz yapilan
hareketlerdir.

Gullimseme olumlu bir anlam tasir diye diistine-
biliriz, ancak klicimseyici anlama veya sinirlerinin
bozuk oldugu anlamina da gelebilir. Gercekten
samimi bir glilimsemede agzin kenarlari yukari
kalkar ve gozler kisilir. Samimi olmayan giiliimse-
meyi gozlerden fark edebiliriz. Kiiglik bir sintma
kiicimsemeyi veya rahatsizligi belirtebilir.

Gozler cok sey anlatabilir, birinin ruh hali veya
duygularini okumak icin direkt gézlerden faydala-
nabilirsiniz. Sizi dinlerken dalgin gozler ile bakan
birinin aklindan ¢ok daha farkli seyler gectigini
konusmadan uzaklastigini hissedebilirsiniz. Hizl
g6z kirpma ¢cogu zaman sahtekarlik gostergesi
olarak bilinir. Ancak kisi rahatsiz hissettiginde,
stres altinda veya aklinda ¢6zmesi gereken bir
sorun oldugunda hizla g6z kirpmaya baslayabilir.
GOz bebeklerinin blytmesi duygusal bir cekim
olabilecegi gibi korkuyu da g&sterebilir veya
sadece los bir ortamda gergeklesen bir durum da
olabilir.

Gozleri kapatmak genelde kasitsiz yapilan bir
harekettir ve bazi net bilgiler verebilir. Gozleri kis-
mak, uzun bir stire g6z kapatmak, ovalamak veya
eliyle tek goziinu kapatmak bize ruh hali hakkinda
ipucu verebilir.

insanlar sinirlendiginde, sikintili olduklarinda ve
ozellikle yapmak istemedikleri bir durum ile karsi-
lastiklarinda gozlerini bloke etme egilimindedir.

Gorusmeler sirasinda el ve beden hareketleri sik
kullanilir ve bir buitiin halinde degerlendirilme-
lidir. Ancak gortismelerde surekli dik bir durusa
ve sabit bir ifadeye birlnen kisinin duygularini
gizlemek icin ciddi bir caba gosterdigini anlayabi-
lirsiniz.

lyi bir iletisim ve
karsinizdakinin

beden dilini dogru
okuyabilmenin yolu
stiphesiz ki dinlemekten
gecer. Sozlerini
dinlemeyi unuttugunuz
kisinin beden
hareketlerini okumaya
calismak sizi yaniltabilir.
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iLK iZLENIMDE OLUMLU BIiR iMAJ
CiZMEK ICiN BEDEN DILINiZi NASIL
KULLANMALISINIZ?

+ Iletisime acik oldugunuzu géstereceginden kollarinizi acik pozisyonda
tutun, capraz veya bagli konumda durmayin.

+ Saldirganhgi veya hilkmetme arzusunu ifade edebilecedi icin elleriniz
kalcanizda durmayin.

+ Siki ve samimi bir tokalasma ile karsilayin. Ancak tokalasmayi abartmaniz
halinde gti¢ gosterisi, Ustlinlik saglama gibi olumsuz anlamlar tasiyabilecegi-
ni unutmayin.

+ Karsinizdaki kisiyle birkac saniye de olsa g6z temasi kurmaya calisin, ancak
dik dik bakmayin.

+ Konusurken avuc icleriniz karsinizdaki kisiye bakacak sekilde kullanmaniz
iletisime acik ve dirist oldugunuzu goésterir. Burada da abartili hareketlerden
kacinarak kollarinizi viicudunuza yakin tutmali ve avuc iclerinizi genelde karsi
tarafa acik halde kullanmalisiniz.

+ Eder masanizda birini karsiliyorsaniz elleriniz 6niinlizde ¢arpraz pozisyonda
durmasin. Masanin {izerine dogru koyup acik bir pozisyona aldiginiz elleriniz,
dik durusunuz ve gozleriniz ile sagladiginiz giilimsemeyle sicak bir karsilama
saglayabilirsiniz.

+ Yapabiliyorsaniz karsinizdaki kisinin beden dilini yansitin. Boylece kendini
daha rahat hissetmesini saglarsiniz. Ancak davranislari kopyalama boyutuna
gelirse bu durum rahatsiz edici olabilir.

+ Milakatlarda ellerinizi sabit tutarak ve yavas nefes alarak sakinliginizi
koruyun. Size karmasik sorular soruluyorsa yanaginiza veya ¢enenize hafifce
dokunmakta sakinca yoktur. <
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Etkili iletisim i¢in
beden dilini etkili
kullanin. Kisisel imajiniz
Uzerine odaklandiktan
sonra firsatlari
degerlendirerek
isinizle ve hedefinizle
ilgili sorumluluklarda
istekli davranmalisiniz.
Boylece
yOneticilerinizin ve is
arkadaslarinizin aklinda
kalici, etkili ve olumlu
bir imaj cizebilirsiniz.

SITEPLUS HIZMETLERI

OFISLERIN VAZGECILMEZI

PROFESYONEL TEMIZLIiK | OZEL GUVENLIK | IKRAM |
DANISMA VE REFAKAT | BORDROLAMA VE OZLUK HAKLARI
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ASFALT PLENTINDE

DUNYA CAPINDA
URETIM GUCU

Cigdem Akyasar

Ulasim sektoriinde asfalt plenti ile ilgili Gretim ¢éziimleri
ve projeleriyle yurt ici ve yurt disi pazarinin gicli
markasi Teknomak’in ikinci kusak yoneticisi

Ahmet Sarioglu ile sektorii ve genc bir yoneticinin yol
haritasini konustuk.

Ahmet Bey, bize kisaca Teknomak’i anlatabilir misiniz?

Teknomak, 1997 yilinda Berna Sarioglu ve Saruhan Sarioglu tarafindan kuruldu ve asfalt
plenti satisini gerceklestiren bir firma olarak hayatina basladi. 2002 yilinda ilk defa kiiglik

bir atolyenin icerisinde Uretime girdik. Asfalt plentinin servis ekipmanlarini Gretmeye
basladik. 2011 yilinda Teknomak'in satis kismini bir isvicre firmasi olan Ammann satin aldi,
ortagimiz oldu. Uretim kismi ise Teknomak olarak devam etti. 2010'dan 2017’ye kadar yerimiz
Keresteciler Sanayi Sitesi'ndeydi. 2017'de Baskent Organize'ye tasindik ve ayni yil bizim
donim noktamiz oldu. Ammann’in lisans onayiyla birlikte asfalt plentinin tamamini Gretmeye
basladik. 2019 yilinda buradan Ammann’in diger fabrikalarina ve satis ofislerine ihracatimiz
basladi ve bugiin buradayiz.
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Teknomak, 22.000 m?'si
acik alanda olmak Gizere
toplam 40.000 m¥lik
alanda faaliyet gosteriyor.

isvicreli ortaginiz Ammann asfalt
plentini diinyaya kendi markasi ile mi
satiyor?

Ammann firmasi 153 yillik bir firma. Su an altinc
jenerasyonu isin basinda. Bu dev firmanin her
kitada bir fabrikasi var. Biz Teknomak olarak
onlarin resmi tedarikgisi pozisyonundayiz ve
onlarin Rusya, italya, Almanya ve diger yerlerdeki
sirketlerinin bize Urettirdikleri Grlinlerle onlar
destekliyoruz. Yani biz onlar adina Uretiyoruz.

Satiglariniz yurt ici mi, yoksa yurt disi
agirhikl mi?

Dengeli diyebilirim. Ama tilkemizin ekonomik
kosullarindan dolayi su anda daha ¢ok ihracat
agirlikli devam ediyoruz.

ileriye doniik Teknomak’in planlan
neler? Mesela halka arz gibi bir
planiniz var mi?

Halka arz gibi bir planimiz su anda yok.
Yaptigimiz iste blyimeye devam ediyoruz. Az
once de bahsettim; 2017'den 6nce plentin belli
ekipmanlarini yaparken 2017'de komplesini
yapmaya basladik. 2019'da tam pandemi
oncesinde anlasmalar yaptik. Artik ihracata dondu
bu is. Burasi buiylyor, o yiizden belli bir stire
muhtemelen bu sekilde Ammann ile ¢calismaya
ve blyimeye devam edecegiz. Onlar bizden
memnun, biz onlardan memnunuz. O ylizden bu
is yapis sekli bizim icin gayet iyi gidiyor.

ikinci kusak olarak siz tam da sirketin
pik yaptigi bir noktada isi devraldiniz,
oyle degil mi?

Ben 2014'te geldim. Aslinda piki birlikte yaptik.
Belki benim varligimla ya da burada aileden
birinin olmasiyla, sirket icindeki akis diizeldi
diyebilirim. Oralara daha ¢ok miidahale ettim.
Kurumsallagma da diyebiliriz, ama daha ¢ok
diizen olusturma diyeyim ben. Altyapi olusturma
da denebilir. Buralara daha ¢cok dnem verdim

ve butlin calismalarimi bunlar Gzerine yaptim.
Ekmegini de yiyoruz su an.

Ailesinden isi devralacaklara veya
yeni girisimcilere tavsiyeleriniz
nelerdir?

Butlin genglere sdyleyecedim birkag sey var. Bir
yerde is sahibi olsaniz da ¢alissaniz da: Bir, isinizi
sahiplenin. Kendi isiniz gibi yapmaniz lazim. iki,
emek vermekten, vakit ayirmaktan, fedakarlhk
yapmaktan kacinmayin. Hicbiri kacinmasin. U,
hepsine hayal kurmalarini dneriyorum. Bu ticu
birlestigi zaman zaten herkes basarili olabilir.
Bulunduklari sirket basaril olur, kendi isleriyse
kendileri basarili olur. Bunlar bence her gencin,
her girisimcinin bir ise baglamadan 6nce oturup
dislinup, 6zimseyip dyle baslamasi gerektigini
distindigiim etmenler.
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Ailenizin de sizin de sirketteki

gorev devri icin hazir oldugu
anlattiklarinizdan belli oluyor. Geng
bir firma olmanizin getirdigi bir
dinamizm de s6z konusu. Ancak
genelde ikinci, liclincii kusaklar
gorev devir tesliminde zorluklarla da
karsilasabiliyor. Daha eski sirketler
yeni heyecani biraz frenlemeye
calisiyor. Hatta eski kusagin 6tesinde,
yonetici kadro yeni duruma karsi daha
kat: olabiliyor. Boyle bir durumda
ikinci ve liclincii kusak is sahiplerine
neler dnerebilirsiniz?

Ben eski milli sporcuyum. Eski tekler, ciftler milli
tenis oyuncusuyum. Cocuklugumdan beri spora
yillarimi verdim ve Amerika'ya, tniversiteye de
tenis bursuyla gittim. O yiizden bahsettiginiz
disiplin ve miicadele ruhu zaten spordan

bana gecmisti ve ben onu isime yansittim. ilk
basladigimda benim icin de zordu. Her ne kadar
patron da olsam, karsimda oraya yillarini vermis,
emek harcamis bir stirti biylk insan vardi ve
onlarin bazi tabularini yikkmak zamanimi aldi.
Kolay olmadi. Ne zaman hizlandi derseniz, ta ki
ben isi en az onlar kadar bilene kadar.

Ama bu siirecte geng arkadaslar sunu
unutmasinlar: insanlarin bilgilerine ihtiyacimiz
var. Ornegin ben isin biyiik bir kismini fabrika
mudirim Gokhan Bey'den 6grendim. Yeni ise
baslayan genc arkadaslara sunu da soylemek

isterim: isi bilmediginizi kabul edeceksiniz.
istediginiz yerde okumus olun, istediginiz
derecelerle bitirmis olun, bitln diplomalar

sizin olsun, isi bilmiyorsunuz ve bunu kabul
etmeniz lazim. Bunu mevcut calisanlara da agik
yureklilikle séylemeniz lazim. Ben kendimi dyle
kabul ettirdigimi distintyorum. Clinkd bitiin
yoneticilere gidip dedim ki, “Ben isi bilmiyorum.
Ama siz bana ne kadar iyi 6gretirseniz ben size o
kadar iyi patronluk yapacagim. O ylizden top hem
ben de hem siz de!”Biz bu sekilde basladik. Sag
olsunlar, hi¢ yalniz birakmadilar. Her ihtiyacimda
yanimdalardi. Benim avantajim suydu:
Firsatlarimiz oldu. Hepsini glizel degerlendirdik ve
birlikte buytduk. Aslinda hem sirket biiyldi hem
ben biyldium. Bir yerden sonra da bilgi seviyeniz
herkesin Uizerine ¢iktiginda zaten biitiin kontrol
otomatikman sizin elinize geciyor ve size 6greten
insanlar da bunu kabul ediyor.

Yani onlarin tecriibesine deger
verdiginizi hissettirerek yiiriidiiniiz.

Bu ¢cok dnemli. Onlar degerli, tecriibeli, bilgili
insanlar ve hem beyaz yakaya hem de mavi
yakaya bunu hissettirmeniz lazim. Ben her ne
kadar isin teori ve teknik kismini beyaz yakadan
o6grendiysem de mavi yakadan da ¢ok sey
o6grendim. O imalat nasil yapilir? O kaynak nasil
atilir? Proses nasil olur? Yukarida distuintldag
gibi degil asagidaki hicbir sey. O ylizden ben
vaktimin biyik cogunlugunu ofisten ziyade
fabrika alaninda gegiriyorum.

o= siteplus.com.tr

Pandemi donemi hepimiz icin ¢cok zor
bir siirecti. Bu donemi Teknomak olarak
nasil gecirdiniz?

Biz tam pandemi baslamadan 6nce Ammann ile
bahsettigim anlasmayi imzaladik. Yani ihracat
serlivenimiz basladi. ilk siparislerimizi almistik. Sonra
pandemi oldu. Muhtemelen ulasim sektori bitin
diinyada islek bir sektér oldugu icin 6nlimiizdeki 30-
40 yil daha bence bitecek bir sektor degil. Bu ylizden
de hem yurt icinde hem de yurt disinda sektor canli
kaldi. Yine de etkilendik mi? Tabii ki etkilendik. Mart
ayindan itibaren belki ylizde yetmis oraninda beyaz
yakayi eve gdnderdim. Burada bizzat diger calisma
arkadaslarimla birlikte, cogu isi kendimiz takip
etmek zorunda kaldik. Yani ilk baslar ¢cok zorluydu.
Ama o ihracat kapisinin acik kalmasi, yurt icinin o
tokezledigi, yavasladigi donemde bize ilag oldu. O
yuzden fena gecirmedik. Kotu kesinlikle diyemem.
Zorlandik, ama fena bir dénem degildi. Guzel bir
tecriibe oldu.

Bu siirecte neler 6grendiniz?

Bu siirecte 6nce saglik dedik. Sonra, bdyle zorlu bir
donemde malzeme tedariki zorlasti, ihracat zorlasti.
Asagida imalat yapmaya calisiyorsunuz, her giin
15-20 kisi yok. Adamin burnu akiyor getirmiyorsun.
Oksdirtiyor, diyorsunuz ki dur gelme. Test kiti yok,
bir sey yok. Cok miicadele ettigimiz bir donemdi.
Benim de calisma arkadaslarimin da fiziken
micadele ettigimiz bir ddnemdi. Asagida parcalar
kesildiginde, dokildigtinde imalat yerinden elimle
malzeme tasidigim, ustalarla birlikte aksam mesaiye

kalip montaj yaptigim, onlarla birlikte calistigimiz
keyifli, hic unutmayacagim bir zamandi. Mavi yaka
ve beyaz yaka olarak tam bir birlik oldugumuz
glizel bir donemdi. Tabii boyle bir slirecte bir diizen
oturtmaya calistik. O da zorladi. Bunlarin hepsi

cok glizel tecrlibelerdi. Bence Teknomak'i bir adim
Oteye tasiyan, gelistiren tecriibelerdi. Ama benim
icin en 6nemlisi, bu kadar zorlanmamiza ragmen
kalitemizden 6diin vermedik. Misterimizi memnun
ettik ki 2019'dan beri her yil ihracatimiz, satislarimiz
artarak devam ediyor. Boyle bir dénemi kazasiz
belasiz atlattigimiz icin ben mutluyum.
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Calisan memnuniyetini ve ¢alisanlariniza verdiginiz
degeri Teknomak'i disaridan inceleyenler hemen
fark ediyor.

Aileden, anne-babadan 6grendigim bir sey bu,
insana deger vermek. Biz Teknomak olarak oncelikle
insan odakli calisiyoruz. insanlar bizim icin cok
onemli. Clinkd, glin 24 saat ve bunun 10 saati

biz buradayiz, birlikteyiz. Burada aile olmamiz
lazim. Kimse birbirini cok sevsin diye beklentim
yok, ama herkesin herkesi saymasini bekliyorum.
Saygi olmadan da sevginin bir anlam ifade ettigini
¢ok diisinmiyorum. Ben buna odaklaniyorum.
insanlarin birbirine saygi duymasina, mutlu
olmasina, burada keyifli olmasina... insan burada
mutlu olmali, her sabah kalktiginda “Bugtin ise
gidiyorum. Tamam isler yogun ama ise gitmekten
mutluyum” dedirtebilirsem sirketimiz devam
edecek. Daha ileri gidebilecegiz. Clinki evet bir
patron ve bir aile bu isi ydnetiyor olabilir ama biz
yalniz degiliz.
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Teknomak

Ahmet Sarioglu, lise egitimini Ankara'da

ODTU Koleji'nde tamamlayarak tenis bursuyla
iiniversite egitimi icin ABD'ye gitti. University
of North Carolina Greensboro’da Finans ve
Muhasebe alanlarinda ¢ift ana dal yaparak
Tiirkiye'ye dondii. Haziran 2021’'de Baskent
Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinde
tezli yiiksek lisans ¢alismasini tamamladi.
Halen Teknomak imalat San. ve Tic. A.S/nin
basinda gorev yapmaktadir.

Sirketlerin siirdiiriilebilirligi icin insana
verilen deger de en az karlilik kadar
kiymetli. Kariyer yolunun acik olmasi,
licret politikasi konulari sizin de
onemsediginiz noktalar degil mi?

Calismaya gelen 6zellikle gencler bana “Buraya
gelecedim ama ne olacak?” diye soruyor. Hepsine sunu
soruyorum: Ne yapmak istiyorsun? Cok ytikselmek
istiyorum, diyorlar. Tamam, diyorum o koltuk (kendi
koltugunu isaret ederek) misait. Yeter ki beni ikna
et. Ben kalkarim, benim koltuguma gecebilirsin.

Hi¢ problem degil. Seve seve... Kendimce onlerini
acik tutmaya calisiyorum. Egitimlerine olanak
sagliyoruz. Burada 4-5 calisma arkadasimiz yiiksek
lisans yapiyor. Gln icinde okula gitmeleri, erken
cikmalari gerekiyor. Okullarina biraktiriyoruz. Bitiin
bu olanaklari saglamaya calisiyoruz ki herkes hayalini
gerceklestirebilsin ve mutlu olsun. Bir yandan isini de
yaptidi stirece benim icin hicbir problem degil.

Umariz bu roportajimizi okuyanlar ilham
alirlar soylediklerinizden. Okurlarimizla
paylasmak istediginiz baska goriisleriniz
varsa onlari da aktarabilir misiniz?

Uretici firmalara kesinlikle at gézligiinii birakmalarini
Oneririm. Gelisime acik olmalari lazim, ¢linkii diinya
cok hizliilerliyor. En basitinden benim Teknomak
kilturine kazandirmaya calistigim bir tasarim merkezi
projemiz vardi. Bundan 5 yil 6nce bagladik ve tasarim
merkezi olduk. Tabii bu noktaya gelinceye kadar
tokezledik, insanlar cikti, yeni insanlar calismaya
basladi, bakanliktan az daha ret yiyorduk, toparladik.
Ama bugtin geldigimiz noktada tersine miihendisligi
biraktigimiz, tasarim yapabilen ve kendimizi
gelistirebildigimiz bir noktadayiz. Yaptigimiz calismaya
AR-GE demek biraz agir kacabilir. Clink bizim
sektorde yaptigimiz Grinler belli, sifirdan bir Griin
dizayni yapmiyoruz. Uriin gelistirme yapiyoruz. UR-GE
diye geciyor ve ben de buraya agirlik verdim. Sebebi
de su: Eger ki bir sonraki jenerasyona bu isi devretmek
istiyorsak, sirketin mentalitesine bir seyi tasarlayip
Uretim yapma fikrini yerlestirmemiz gerekiyor. Bu bir
kiltur gecisidir. Bir yerden baslamamiz gerekiyordu.
Birinin bu temel tasini atmasi gerekiyordu. Ben
kendimce atmaya calistim. Uretimimizde yalin

Uretim uyguladigimiz bir pilot hat var su an. Onun
faydalarini gordiik ve bunu fabrikanin geri kalan
alanlarina ve uriinlere uygulayacagiz. Bu bahsettigim
hemen bugtinden yarina olacak bir is degil. Benim
bahsettigim belki 15-20 yillik bir proje. Ekmegini

ben yemeyecegdim belki. Baskalar yiyecek dedigim

bir proje. Uretici firmalarin olabildigince uzun vadeli
dustinmeleri, yatinmlardan kaginmamalari lazim.
Yatirimdan kastim maddi ekipman yatirimindan ziyade
diistince yatinmi. insanlarin, calisanlarin fikirlerine
degder versinler, dinlesinler.

Son olarak; Siteplus ile uzun siireli bir calisma ge¢misiniz
var. Siteplus’i verdigi hizmetler, sirketinize kattiklari,
beklentilerinizi karsilamasi ve Siteplus’in ilerlemesini
istediginiz hususlar acisindan degerlendirebilir misiniz?

Siteplus ile uzun yillardir calisiyoruz. Ben ilk geldigimde de Siteplus ile
calisiyorduk. Bugiin benim hi¢ miidahil olmadigim bir konu haline geldi
Siteplus. Clinki ytzde 100 glivendigim, beni yari yolda birakmayacagini
bildigim, hicbir zaman magdur olmadigim bir firma. Aslinda baska bir firma gibi
de gérmuyorum Siteplus'.. Bizden biriymis gibi gériip o rahatlikla taleplerde
bulunabiliyoruz ve o talepler de her zaman karsilaniyor. iyi anlastigimizi
distiniyorum. O yiizden mutluyum ve glivende hissediyorum kendimi. Bana
kendimi giivende hissettiriyor.

Benim buradaki Siteplus personeline hissettirmeye calistigim sey: Siz Siteplus
degilsiniz, siz bizim personelimizsiniz. Teknomak personelisiniz. Yani bizden
farkh degiller. Davraniglarimiz Oyle, alakamiz 6yle, her ihtiyaclarina destek
olmaya calisiyoruz. Siteplus ile birlikte bunu yapmaya calisiyoruz. Burada
calisanlar da Siteplus personeli de bence memnun. Biz memnunuz. En 6nemlisi
bence karsilikh gliven. Hi¢cbir zaman tereddiit etmedigim, Siteplus varsa biz
bunu hallederiz, biz bunu ¢bzeriz dedigim, bir ortak, yol arkadasi diyebilirim cok
rahathkla.

Hem gen¢ hem sporcu gecmisi olan ve calisanlarina deger
veren, lilkemize de deger saglayan bir yonetici ile tanismak
bizi mutlu etti. Tesekkiir ederiz. +
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OSMANLI DEVLETI’NIN
ILK BASKENTI

BURSA

Osman Gazi ve Orhan
Gazi tirbeleri, Yildirbm
(l.Beyazit), Yesil
(.Mehmet), Hiidavendigar
(1.Murat) ve 2. Murat
killiyeleri, Hanlar bolgesi,
Cumalikizik koyl ile
UNESCO Kiiltir Mirasi
listesinde yer alan Bursa,
Uluslararasi Tirk Kiltiri
Teskilati (TURKSOY)
tarafindan 2022 Tiirk
Diinyasi Kiiltiir Baskenti
ilan edilerek tarihi ve
kiiltiirel degerini bir kez
daha hatirlatti.

Yerlesim gecmisi M.O. lIl. ylizyila kadar uzanan Bursa, Lidyalilarin
ve Perslerin egemenligi altinda kaldi. Daha sonra burada

Bitinya Kralligi kuruldu. Unli Kartaca Hitkiimdar Hannibal,
Roma imparatorlugu ile yaptigi savasta yenilince bu kralliga
sigindi ve minnettarliginin gdstergesi olarak Bursa Kalesi'ni insa
etti. Kente de Prusa adi verildi. Roma ve Bizans imparatorlugu
egemenligindeyken ipedi ve kaplicalari ile taninmaya basladi.
Anadolu Selcuklular, Abbasiler ve Hamedanlar'in da yonetimi
altina giren, Hacli Savaslari'na sahne olan kentte XIV. ylizyila
kadar Bizans egemenligi devam etti.

Osman Bey tarafindan uzun yillar kusatma altinda tutulan sehir,
sonunda Orhan Gazi'ye teslim oldu ve Osmanli Devleti'nin
baskenti yapildi. Bagskent olmasiyla birlikte gelisti, hatta Osmanli
Devleti yénetimini Edirne ve istanbul’a tagindiktan sonra da
degerini korudu. I. Diinya Savasi’'nin bitimiyle Yunan isgaline
ugradi ve bu isgalden 11 Eyliil 1922'de kurtuldu. Cumhuriyetin
ilani sehre canlilik katti. ipek fabrikalari acildi, Bursa sanayide bir
atilim yasadi.

Bursa, glinimiizde Marmara Bélgesi'nin ikinci, Trkiye'nin ise
dordiinct buyik sehri olarak 6zellikle sanayisi ile tilke ekonomi-
sine katki veriyor. Tekstil, otomotiv, otomotiv yan sanayi ve gida
sektortindeki tiretim tesisleri ile dikkat ceken Bursa, 1966 yilinda
Turkiye'de ilk organize sanayi bolgesinin kuruldugu sehir olarak
karsimiza cikiyor.

_Kozahan

Bursa’da bir eski cami avlusu,

Kiictik sadirvanda sakirdiyan su;

Orhan zamanindan kalma bir duvar...

Onunla bir yasta ihtiyar ¢mnar
Eliyor ddrt yana sakin bir giini.
Bir rilyadan arta kalmanin hiiznii
icinde gilliiyor bana derinden.

()

Ahmet Hamdi Tanpinar

(Bursa'da Zaman, 1943)

600 yillik tarihi inkaya Cinan, Tiirkiye'nin en yash agaclarindan
biri olup, 35 metre yiiksekligindedir. Adini Osmanl Devleti'nin

ilk kdylerinden biri olan inkaya kéyiinden alrr.

o= siteplus.com.tr
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iznik ve Uluabat Gélleri, kanyonlari ve selaleleri ile Bur-
sa doga turizminin ugrak noktasidir. Kocacay Deltasi,
subasar ormanlari, florasi, leylek kdyi ve treyen bircok
kus tlrd her yil dogaseverleri kendine ¢eker.

Ulkemizin gézde kayak merkezi Uludag icin ise ayri

bir not diismek gerekir. M.0. 430 yilinda Heredot
tarafindan yazilan tarih kitabinda adi Olympos olarak
gecer. Osmanl’'nin ilk dénemlerinde manastirlarin

yer aldidi bir bélge oldugundan Kesis Dagi olarak da
adlandinimistir. Daha sonra dervislerin inziva yeri olan
dagda, Uludag adi 1925 yilinda verilmistir. 1933 yilindan
beri kayak yapilan Uludag, ayni zamanda barindirdigi
dogal glizellikleri ile 1961 yilinda Milli Park olarak ilan
edilmistir.

Kestane, siyah incir, seftali, cilek ve Gemlik zeytini gibi
yerel Griinlerinin kalitesiyle Tiirkiye'nin sofralarina
tasindigi Bursa'da inegél kéftesi ve Mustafakemalpasa
tatlisi gibi yerelden ulusal mutfaga tasinmis lezzetli
yemekleri de unutmamak gerekir. Kisaca, bu sehir
bereketli topraklari ile “Yesil Bursa” lakabini sonuna
kadar hak etmistir.

Yesil Bursa, Mavi iznik

Bursa’nin ilcesi iznik, Bitinya, Bizans ve Anadolu Selcuk-
lu dénemlerinde baskent oldu. Hristiyanligin en 6nem-
li toplantilarindan I. ve VII. Konsil iznik'teki Ayasofya'da
diizenlendi ve Hristiyanlk inancinda tartisilan pek ¢ok
konu burada karara baglandi. Osmanl doneminde ise
sanat ve ticarette blyuk bir merkeze dondistu. Bircok
cami ve saray bezemesinde gériilen iznik cinileri,
Osmanlilar tarafindan ilk kez Bursa'daki Yesil Cami ve
tiirbesinde mimari olarak uygulandi. iznik cinisi en par-
lak dénemini XIV. ve XV. ylizyillarda yasadi. Cenovali
tacirler vasitasiyla Avrupa’ya kadar ulasan iznik cinileri
Somut Olmayan Kiilttirel Miras olarak kabul

edilmistir. 4
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SOSYAL HIZMETTE
YENI UFUKLAR

UFUK COSKUN ODULLERI
ACIKLANDI.

1 Kasim 2021-30 Nisan 2022 tarihleri arasinda Sosyal Hizmet bolimu 6grencileri icin diizenlenen Ufuk Coskun
Qdiilleri'nin kazananlari aciklandi. Sosyal hizmet alaninin kiymetli akademisyenleri Prof. Dr. Veli Duyan, Prof.
Dr. ismet Galip Yolcuoglu, Prof. Dr. Kasim Karatas, Prof. Dr. Kamil Alptekin, Prof. Dr. ishak Aydemir'den olusan
jurinin yaptigi degerlendirme sonucunda 4. sinif grencileri icin diizenlenen “Yasli Refahinda Yeni Sorunlar
Yeni Yaklasimlar” konulu proje yarismasinda:

BiRiNCi

Cemre Akgln, Alfa Kusakta Yash Olma
iKiNCi

Zehranur Oztiirk, Unuttum Sandik’larimiz

UcUNCU
Sare Dilan Bozkurt, Aktif Yaslanma Icin Toplumsal Biling

MANSIYONLAR

Yesim Duru, Beylikdiizii SHM'de Yalnizlik Yasayan Yashlarin Grup Calismasiyla Psikososyal Tedavisi,
Oguz Kaan Kurtar, Yasl Bireylerin Teknolojiye Adapte Sorunu,

Evindar Dogan, Ailemin Sesi

olarak belirlendi.

Bu yil ilk kez agilan ve lisansisti egitimine devam eden sosyal hizmet 6grencilerinin katilidigi “Geng Refahi:
Sorunlar ve Yeni Yaklasimlar” temali makale yarismasinda ise 6diile layik eser bulunamadi.

Ufuk Coskun Proje Odiilleri, sosyal hizmete géniil vermis genclerin yeni temalarla yolunu agmayi sitirdiirecek-
tir. 2021-2022 yilindaki yarismaya katilan ve destek veren herkese tesekkir ederiz.4=
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METAVERSE:E
DOGRU KUCUK BIR ADIM | e

Dljltal bir alana “bakmak” yerine 2021 yili Ekim ayinda Mark Zuckerberg, CEO’su

) . Lo oldugu Facebook sirketinin ismini Meta olarak de-
dljlta| bir dunyanln “ICInde gistirdigini ve sirketin 10.000 miihendis ise alacagini
I duyurdugunda pek cogumuzun dikkatini ¢ceken
yasamaya basladlk. metaverse kavrami, ilk kez Neal Stephenson’un 1992
yilinda yayimlanan Parazit (Snow Crash) adl bilim
kurgu romaninda fiziksel ve dijital varolusun karisi-
mi olarak kullanilmisti.

Metaverse’e Nasil Girilir?

Akill telefonlardaki bazi
uygulamalari kullanabilseniz

de bu deneyimi en iyi sekilde
yasamaniz icin VR kulaklik veya
AR akilli gozltik kullanmalisiniz.
Ardindan bir metaverse
platformunda hesap olusturmali
ve bu hesapla giris yapmalisiniz.

Ernest Cline'in 2011 tarihli Baslat (Ready Player One)
adli romanindan uyarlanan ve Steven Spielberg'in
yonettigi 2018 yapimi ayni adli filmdeki OASIS
(Turkge anlamiyla“vaha”) isimli sanal diinya da po-
puler kilttrde bu kavrama olan ilgiyi artirdi.

< >
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I FEENRIRNE
e ' - Metaverse Nedir? yaygin hale gelmesi ve web 3.0 teknolojisi (mer-
al 5 " = | keziyetsiz, blok zincir teknolojisiyle desteklenmis
: ] - / “Otesi” anlamini veren bir 6n ek olan “meta” ve yeni nesil internet) metaverse'lin tam olarak var
[TE T = ; I L “evren”anlamini taslyan “universe” kelimelerinin olusu icin 6Gnem kazaniyor.
4 I [T [[ e g A [ Fam birlesiminden olusan metaverse, kabaca “sanal ev-
1 _ LAY | .. ol y }; , - ; ; ren” olarak tanimlaniyor. Arastirma Sirketi Gartner, Metaverse’te Neler Yapilir?
iy L T . gy = ‘1 g 5 = Ocak 2022'de yayimladigi bir raporda metaverse'ti
! 1 | J-' A 1 G =yt o e li- T f . “fiziksel ve dijital gercekligin yakinsamasi ile yara- Birbirinden farkli ortamlarda yapilan pek ¢ok
|' [ \E L.a { . IR ! !’ R il | : tilan ortak bir sanal alan” olarak agiklyor. etkinlik tek bir metaverse'te gerceklestirilebiliyor:
J!! | L il 1.“ f iak = =1 =1 e S it Cevrimici avatarlara kiyafetler ve aksesuar satin
2 P b A i e gt - e : TTHT v il _ Bu aciklamaya gore metaverse tek bir saticiya ait almak, konser izlemek, spor yapmak, dijital bir
il ' = - ‘; i ?.Eﬂk s - _ e g degil. Dijital para birimleri ve NFT'lerle etkinles- arazi satin almak, dijital evler insa etmek, sanal
i v | R = B T tirilen bagimsiz sanal bir ekonomisi var. Anca olarak diizenlenen kdltirel bir etkinlige veya is
' =N : 2 : '»i irilen bag | bir ek isi Ancak larak diizenl kaltirel bir etkinlig i
= { _ Bill " 71 | I | | ; metaverse'lin tam bir islev kazanmasi i¢in bircok toplantisina katilmak, sanal alisveris merkezle-
=+ | ““_H““ . | | i i teknoloji ve yenilik gerekiyor. Bunlar arasinda, arti- rinden alisveris yapmak, sanal siniflarda egitim
i LLb ey . ' LK (i A rilmis gerceklik/yapay gerceklik cihazlari (AR/VR), gormek, dijital sanat, koleksiyon ve varlik satin
‘ 3 f,.-:' 1 i = ; £e. esnek calisma stilleri, basa takilan ekranlar (HMD), almak (NFT'ler) gibi.
i) =T ; v er - | nesnelerin interneti (I0T), yapay zeka (Al) ve 5G
- h E - _ teknolojisi bulunuyor. Ornegin; Ericsson Mobility Yine Gartner'in raporuna gore, 2026 yilina kadar
. 1 ' i Report’a gére dordiinci nesil teknolojinin yaklasik insanlarin %25'inin is, alisveris, egitim, sosyal med-
b {5 o i : f 10 kati veri iletim hizi saglayan 5G teknolojisinin ya ve eglence icin metaverse'te glinde en az 1saat
\'\ - N : : 2026 yilina kadar diinyada yayginlasmasi bekleni- gecirmesi bekleniyor.

yor. Bu teknoloji ile birlikte AR/VR donanimlarinin
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Yatirim ve Kazancg Araci Olarak Metaverse

Dijital para birimleri ve NFT'ler ile ekonomik karsihigi olan metaverse su anda bile bazilariigin is ve
kazanc olanaklari iceriyor. Bu evrenin gelisimine katkida bulunan bilisim ve teknoloji camiasinin yani sira
sanat dilinyasi ve oyun endustrisi de metaverse'l hizla benimsedi. Bir kazang¢ 6rnegi olarak, 2021 yilinda
dijital 1sik ve ses sanatgcisi Krista Kim'in tasarladigi Mars House'u NFT olarak satilan ilk sanal ev olarak
gosterebiliriz. Bu sanal ev 288 Ethereum, yani yaklasik 515.000 Amerikan dolarina satildi.

Burada sanal gayrimenkul yatirimindan da s6z etmeliyiz. Sanal arsa satisi gerceklestiren platformlara
kayit olarak dijital para ile alim, satim ve kiralama yapmak mimkiin. Bu platformlar cogunlukla gercek
diinyadan bagimsiz, sifirdan kurgulanmis gezegenler olarak gelisiyor. Ama bazi platformlar diinya haritasi
temel alinarak, fiziki diinyadaki sehir ve mahallelerin sanal halinden olusuyor. Metaverse diinyasinda

yer alan ilk sehir Glney Kore'nin baskenti Seul olurken, tlkemizin sanal gayrimenkulde en ¢ok ilgi géren
sehrinin istanbul olmasi kimseyi sasirtmiyor. Diisiik fiyatlarla baslayan sanal yatirimlar, su anda fiziki
diinyayla yarisacak rakamlara ulasmis durumda. Yine de uzmanlar heniiz bir pazar degerinden s6z
edemiyorlar. Bunun en 6nemli nedeni ise sanal arazilerin heniz kullanim ve yarar olarak gelir Giretmiyor
olmasi.

Metaverse diinyasinin perakende sektdriine alternatif olacagi da belirtiliyor. Samsung, Nike, Zara, Pepsi,
BMW gibi uluslararasi markalar metaverse'te magazalar agiyorlar. Burada 6nemli olansa secilen alanlarin
konumundan ¢ok, kullanimi. Yani reklam ve satis yapilabilecek noktalarin segilmesi.

Gercek zamanli ve tam islevli ekonomisiyle gelecekte milyonlarca kullanicinin erisecedi metaverse'teki
dijital ticaretin yliz milyarlarca dolara ulasacagi tahmin ediliyor. Ancak diinya capinda bu kadar ¢cok
kullanicidan olusan bir agdaki es zamanli faaliyetleri kaldirabilecek teknoloji icin daha zaman var

gibi goziiklyor. Clinkl bdyle bir teknolojinin benimsenmesi ve yaygin kullanimi icin ortak teknolojik
standartlara ihtiyac duyuluyor. Kisacasi, herkese acik ve erisilebilir metaverse icin biraz daha beklememiz
gerekiyor.

faC ebioo),
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Facebook’tan Meta'ya Doniisiim

University College London'dan antropoloji
profesori Daniel Miller'in deyimiyle “artik
akill telefon sadece kullandigimiz bir arag
degil, yasadigimiz bir yer” halini aldi. Tabii ki
bu durum, sosyal medya devleri ve biytk
teknoloji firmalarinin, kullanicilarinin dijital
deneyimlerini gelistirmeye yonelik calismalara

yogun olarak yatirim yapmasina neden oluyor.

Herkese acik, merkeziyetsiz
ve erisilebilir olacagdi
6ngoriilen metaverse’e
yatinm yapan biiyik
sirketler bu sanal alani nasil
sekillendirecekler?

Gizlilik, glivenlik ve
manipulasyon konularinda
nasll bir politika
izleyecekler?

AR/VR ile ilgili calismalara agirlik veren
Facebook sirketi radikal bir karar alarak 2021

yilinin Ekim ayinda adini Meta olarak degistirdi.

Sirket yeni ismi hakkinda, “Metaverse, sosyal
baglantinin bir sonraki evrimidir. Sirketimizin
vizyonu meta evreni hayata gecirmeye
yardimci olmaktir, bu nedenle bu gelecege
olan bagliligimizi yansitmak icin adimizi
degistiriyoruz” ifadesini kulland.

Aslinda eski adiyla Facebook, vizyonunu
sosyal medya ile sinirlamayacaginin isaretini
ayni yilin Temmuz ayinda Zucherberd'in, The
Verge dergisine yaptigi “Oniimiizdeki 5 sene
icinde Facebook kullanicilarinin, bizi bir sosyal
medya sirketi olarak degil, bir metaverse sirketi
olarak gorecegini diisiinliyorum! agiklamasiyla
vermisti.

Sonugta, galiba 2022 yilinin ilk ceyreginde
3,84 milyarhk aktif kullanicisi ile Meta'nin
yatirimlarini metaverse'e kaydirmasina ve
kendini yeniden tanimlamasina sasirmamali.
Bir yandan da, boyle biiylk ve glgla sirketlerin
bu yeni“evren” diizeninde nasil bir rol
Ustleneceklerini de sormak gerekiyor.4=
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ISTANBUL FILARMONI
ODA ORKESTRASI

Attila Tuna

istanbul Filarmoni Dernegdi Baskani

Ulkemizdeki oda orkestrasi eksikligini giderecek kokll, ayni

ARTI 48

zamanda taze bir soluk olarak karsimiza cikan iIFOO, genc

miuizisyenlerden olusan kadrosu ile oda miuiziginde kalici

olmay1 hedefliyor.

1977 yilinda faaliyetlerine baslayan istanbul
Filarmoni Oda Orkestrasi’'nin kokleri, aslinda
Cemal Resit Rey'in 1934 yilinda istanbul Belediye
Konservatuvarinin “Yayl Sazlar Orkestrasi”
olarak bilinen orkestranin sefligini yapmasina
dayanmaktadir. 1945 yilinda istanbul Filarmoni
Derneginin (iFD) de kurulmast ile birlikte istanbul
Senfonik Sehir Orkestrasi olarak konserler veren
bu orkestra, 1972 yilinda Kultir Bakanligina
baglanarak istanbul Devlet Senfoni Orkestrasi'na
evrilmisti.

IFD y6netimi, cocuklari ve gencleri her zaman
calismalarina dahil etti ve onlarin mizik
gelisimlerini destekledi. O dénemde gencler
dernekte oda muzigi ve orkestra calismalari
yapti. Bu calismalar gayet ciddi bir sekilde devam
etti ve donemin yoneticilerinin de yardimlariyla,
gencler istanbul Filarmoni Oda Orkestrasi'ni
kurdular.

Kadikoy Halk Egitim Merkezinde 60’ yillarin
sonlarinda kurulmus Sef Orhan Borar’la devam
eden amator bir orkestra vardi. Orkestra
Uyelerinin cogu Kadikdy cevresinde oturan
amator muzisyenlerdi. Orkestranin bir ara
teknik seviyesi dlismustl ve calismalar geng
miizisyenlere yeterince zevk vermiyordu.

Kadikoy'deki orkestrayi da aksatmadan, Ercan
Erding, Murat Gurol gibi kisilerle birlikte, daha
severek calisilacak, birbirine yakin yaslardaki
kisilerden olusacak bir orkestra kurulmasina
karar verildi. Yeni kurulacak orkestrada sevilen
tirde miuzikler yapilmasina, daha ¢ok sevilecek
eserlerin calinmasina gayret edildi. Adinin
konulmadigi orkestra 1976-1977 sezonunda
kuruldu. Ertugrul Sevsay’a seflik ricasinda
bulunuldu. O da bu teklifi severek kabul etti.
Bunun Uzerine Ertugrul Sevsay'in anneannesinin
Kuyulu Bostan Sokak Nisantasi’ndaki evinde
calismalara baslandi. Bir stre calistiktan sonra
Atiye Sokak’ta bulunan istanbul Filarmoni
Dernegi yoneticilerine, pazar sabahlari orada
calisma istedi iletildi. Onlarda bu teklifi kabul
ettiler. Calismalara baslandi ve basarili konserler
verildi.

Konserler genellikle Isik Lisesi'nde verildi.
Birkag konserden sonra Filarmoni Dernegi,
ciddi calismalar yapildigini, basaril konserler
verildigini gériince, IFOO adi altinda konserler
verilmesi icin teklifte bulundu. Bu tekliften
sonra Istanbul Filarmoni Oda Orkestrasi olarak
konserler verilmeye basland.. ilk kadroda: I.
Kemanlarda; Murat Giirol (baskemanci), Ercan
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Erding, Aleksandr Palamidis, Kenan Aydin, Lale Berkodz,
Handan Siirel, Il. Kemanlarda; Yusuf Kiictikaksoy, ibrahim
Kurhan, Pinar Gergeksever, Glrcan Erding, Viyolada; Engin
Okyay, Richard Zirbel, Rifat Kori, Ersin Pamukgcu, Viyolonselde;
Ferhan Guraydin, Tayfur Caglayansu, Sevil Gokdag, Suzan
Yafet, Kontrabasta; ibrahim Tunca gibi isimler vardi. Bu
calismalar 3-4 yil devam etti. Orkestra Uyeleri ayni yas
grubundan oldugu icin ¢alismalar disinda da bir araya geliyor
ve ¢ok egleniyorlardi ama provalarda sef bagetini kaldirdig
zaman ciddiyetle islerini yapiyorlardi.

Orkestra ilk konserini 27 Aralik 1977 tarihinde Bogazici
konser salonunda yapmisti. Orkestranin sefi Ertugrul Sevsay,
solist ise Faris Akarsu’ydu. Konserde; Mozart'in | numarali
Divertimetosu, Bach'in Re Minér piyano kongertosu,
Schubert’in AlIman Danslari ve Tchaikovsky’nin dort pargasi
(andante cantabile, melancolie, chat sans paroles, barcarole)
seslendirilmisti. Konserde bis olarak ise Schubert’in Moment :
Musical’i calinmistir. Her gegen yil seviyesi ylikselen orkestra, " e smesus
kadrosunu da genisletti.

Ertugrul Sevsay, orkestranin ¢alismalarini sdyle anlatmaktadir:
“Belediye Konservatuvari'ndan, ikiser tane korno, fliit, klarnet,
obua, fagot gibi nefesli sazlarinda katilmasiyla, 1979 yilinda
orkestramiz kiicuk bir senfoni orkestrasina dontismust.
Ataturk Kulttr Merkezi kiicik salonda 17 Mayis 1979
tarihinde orkestramizin ulastigi en genis kadro ile konser
verdik. Cemalettin Kiiglikaksoy, Yusuf Kuruglli (tenor) ve

idil Olcay (piyano) solist oldugu konserde, benim ‘Kendi Gok
Kubbemiz, Beethoven'in 2 Numarali Piyano Koncertosu,
Mozart'in ‘40. Senfonisi’ eserlerini seslendirdik.”
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istanbul Filarmoni Oda Orkestrasi’'ni olusturan
tyelerin cogunlugu égrenciydi. Uyelerin mezun
olduktan sonra farkli yerlere gitmeleri ve
Ertugrul Sevsay'in egitim icin yurt disina cikmasi
ile, istanbul Filarmoni Oda Orkestrasi dagilmaya
basladi. Bazi liyeler ¢calismalari siirdiirmek igin
ugrastiysa da bu ¢aba uzun stirmedi ve orkestra
birkac yil icerisinde dagildi.

istanbul Filarmoni Dernegi'ne Yénetim Kurulu
Baskanlik goérevine 7 Aralik 2020 tarihinde
secilen Atilla Tuna goreve basladigi ilk

glinden itibaren orkestranin yeniden kurulma
calismalarini baslatti. Bu calismalar hizli sonug
verdi ve orkestra 28 Aralik 2020'de Cem Mansur
yonetiminde, Aydin Karlibel ve Cihat Askin'in
solistliginde istanbul Filarmoni Dernegi’nin 75.
yihini kutlamak amaciyla Cemal Resit Rey Konser
Salonu’nda sanal bir konser kaydi gerceklestirdi.
AROMSA sirketinin sponsor oldugu bu konserin
ilk gosterimini 5.000'i askin kisi izledi.

Mayis 2022 tarihinde dernek yonetim kurulu
istanbul Filarmoni Oda Orkestrasi Yonetmeligi'ni
¢ikardi ve sanat yonetmenligine Cihat Askin’i
atad.

Eyliil 2021 tarihinde istanbul Filarmoni Oda
Orkestrasi'na muzisyen alimi icin sinav acild.
Cihat Askin baskanliginda ve Tayfun Timer,
Dibag Tokay, Mehmet Efdal Altun, Beste Tiknaz
Modiri ile Pelin Halkaci Akin'dan olusan jiri
heyeti, yaptigi kapali perde sinav segmelerinde
orkestra Uyelerini secti.

Cihat Askin'in istifasi ile bosalan sanat
yonetmenligi gérevine Azerbaycan Devlet
Sanatcisi islam Manafov getirildi. Subat 2020
yilinda Turan Manafzade’nin orkestra sefligine
getirilmesiyle diizenli konser faaliyetlerine 40
yil sonra yeniden baslayan orkestra, sezonun
ilk dort konserini Beyoglu Grand Pera Emek
Sahnesi'nde gerceklestirdi. Turan Manafzade
(piyano), Nihan Atalay (fliit), Ognenka
Gerasimovska-Dimitrovska (piyano) ve Sezai
Kocabiyik (obua) bu dort konserin solistleriydi.

2021/22 sezonunda Kurukahveci Mehmet Efendi
ana sponsor, Grand Pera mekan sponsoru,
Siteplus kurumsal sponsor, Areks, Antonina
Turizm ve Firdavat sirketleri destekgi olarak yer
aldi. #

istanbul Filarmoni
Oda Orkestrasrnin
konserlerini ve istanbul
Filarmoni Dernegi
tarafindan diizenlenen
tim etkinlikleri
“istanbulfilarmoni”
adli Instagram hesabi
Uzerinden takip
edebilirsiniz.
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ULUSLARARASI GUMUSLUK MUZiK FESTIVALI //
10 Temmuz - 14 Eyliil 2022

ARTI 52

Yaz aylari ile birlikte tatil beldelerinde
dizenlenen farkli muzik turlerine
yonelik festivaller tim mizikseverleri
heyecanlandiriyor.

ilki 2004 yilinda diizenlenen Giimiisliik
Festivali bunlardan biri. Kli¢lik capta

bir piyano festivali olarak baslayan bu
organizasyon, zamanla uluslararasi
kimlik kazandi. Ulkemizden ve diinyadan
degerli muzisyenleri konuk eden
Uluslararasi Gimuslik Mizik Festivali'nin
etkinlikleri yaklasik 2 aylk bir stireye

KITAP

iINSAN GELECEGINi NASIL KURAR? // ilber
Ortayli // Kronik Kitap

Kendini insa etmenin yollari hakkinda bir rehber olan
“insan Gelecegini Nasil Kurar?’, ilber Ortayl’'nin hayat
tecriibesini engin bilgisi ile harmanladigi yeni kitabi.

“Bir hedef bulacaksiniz, o ugurda calisacaksiniz,
hedefinizi gerceklestirmek icin bir yol arayacaksiniz,
yol yoksa da o yolu yapacaksiniz. Bir defa gectiginiz
yoldan da bir daha geri dénmeyeceksiniz. Clnku
lizumsuz geri donus basarisizhiktir, tekrara diismektir,
ufku kapatmaktir. Hedef bulmak, yol agmak ve ayni
yoldan geri ddnmemek... Hayattaki gayemiz budur.”
diyen Ortayli, mutluluk, yetenek, merak ile ilgili
sorularin cevabini nasil arayacagimiz hakkinda yol
gosteriyor.

LBER ORTAYLI

yayihyor. 10 Temmuz’'da baslayan festivalin ol
bu yilki kapanis konseri Isin Metin'in
— yonetimindeki Bilkent Genclik Orkestrasi -

BOZCAADA CAZ FESTIVALI //
26-28 Agustos 2022

T.C. Kultiir ve Turizm Bakanligi ve Turkiye
Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi'nin (TGA)
katkilariyla 6. yilini kutlayan Bozcaada Caz
Festivali, bu yil Paribu ana sponsorlugunda
26-28 Agustos tarihleri arasinda diizenleniyor.
Cagdas sanat ve gastronomi gibi farkh
disiplinlerin de yer aldigi 3 guinlik festival icin
kombine biletler satisa cikti.

tarafindan yapiliyor. Devlet Sanatgisi ve
festivalin sanat danismani Giilsin Onay’i
da kapanis konserinde solist olarak
dinleyebilirsiniz.

N
KAS
CAZ,

FESTIVALI et

KAS CAZ FESTIVALI //
26-28 Agustos 2022

“Good Mood Good Music” sloganiyla
hareket eden Kas Caz Festivali bu yil

4 yasinda. Uc giin siirecek konserler
dizisinin kapanisini Fatih Erko¢’un konuk
oldugu Kerem Gorsev Trio ile yapilacak.
Gezinomi’nin katkilaryla ve Setur Marina
ev sahipligindeki festival programinin
tamamini kascazfestivali.com web
sitesinden inceleyebilirsiniz.

|
s E R SEHZADE’NIN SIRA DISI DUNYASI: ABDULMECID EFENDI //
Sakip Sabanci Miizesi
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Miuzik, edebiyat hat sanatiyla da ilgilenen 6nemli bir ressam olan Abdiilmecid Efendi ile ilgili 60 tablo ve 300t agkin
belgeden olusan sergi koleksiyonu Dr. Nazan Olcer'in kiiratérliigiinde Sakip Sabanci Miizesi'nde sergileniyor. Sultan
Abdiilaziz'in saltanati sirasinda dogan ilk oglu Abdiilmecid Efendi, hayatinin yaklasik elli yilini sehzade, dort yilini
veliaht, on alti ayini halife olarak gecirmis, son yirmi yilinda ise siirgiinde yasamisti. Yasami boyunca aydinlari ve
sanatcilari destekleyerek onlarla dostluk kurmasi ile farkl bir Osmanl hanedan Uyesi portresi ¢izmisti.

21 Aralik 2021 tarihinde baslayan sergi, 28 Agustos 2022"ye kadar Sehzade’nin babasi Sultan Abdiilaziz’e ait besteler
esliginde gezilebilir.
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