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BUYUMENIN ANAHTARI
CEVIKLIK

Bir yili daha bitiyoruz. Pandeminin ilk sokunun yasandigi
2020, bilinmezligi ve siirece adapte olmaya ¢alismanin
zorluklarini tasiyordu. 2021 yili ise Covid-19 asisinin gelis-
tirilmesi, is ve egitim yasaminin dijital dontsiime uyumlu
hale getirilmesi ile daha olumlu bir ortam olusturarak
gecti. Her ne kadar tiim sektorlerde pandeminin getir-
digi agirlik ve ekonomik zorluklar kendini belli etse de,
bu slirecte hizli degisimi yakalayan ve buna uygun tepki
gOsteren markalar bir bllyiime sagladilar.

Siteplus da degisimleri izleyerek ve elde ettigi veriyi bilgi-
ye donusturerek, esnek ve ¢cok yonli bakis acisi sayesinde
bu zorlu dénemde yiizde 22 biliyiime orani elde etti. Bu
blytumede, yoneticilerimizin ve personelimizin yliksek
enerjileri ile operasyonlari hizl bir sekilde ytritmesinin
payi buyktir. Her kademede ve faaliyet alaninda gorev
yapan calisanlarimiza 2021 yilindaki emekleri icin tesek-
kir ederim.

Yine bu yil, Gstiimiize diiseni en iyi sekilde yapmamiz icin
bizlere destek veren degerli misterilerimize de Siteplus
ailesi adina tesekkdirlerimi sunuyorum. Oniimiizdeki
yillarda da giiveninize layik olmak icin calismaya devam
edecegiz.

Yeni yilin saglik, huzur ve mutluluk getirmesi dileklerimle, 4

EMRAH SAHIN
CEO
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KURUMSAL IMAJ VE
MAKYAJ EGITIMI

Siteplus'in danisma ve karsilama birimlerinde gorev yapan refakat, 6zel guivenlik ve resepsiyon personeli ViaFlat'te
dizenlenen kurumsal imaj ve makyaj egitimlerinde bir araya geldiler. Siteplus Egitim Birimi uzmanlari tarafindan
verilen egitim kapsaminda personelin temiz, abartisiz ve bulunulan ortama uygun olarak nasil bir gériinim
sergilemesi gerektigi anlatildi. Sade ve 6zenli bir goriintliniin kolaylastirici makyaj uygulamalariyla saglanabildidi,
Egitim Uzmani Buse Kili¢ tarafindan uygulamali olarak katilimcilara gdsterildi.

Profesyonel yasamda kurumsal imajin olusturulmasi ve bu imajin korunmasi hakkinda Uzman Tugce Gok de bir
sunum yapti. Egitimin ardindan diizenlenen kisa bir eglenceli cevrim ici yarisma ile katiimcilarin, 6grendiklerini
degerlendirmeleri saglandi. 4=

YONETIMDE
PROFESYONELLIGI
TERCIH ETTILER

Siteplus'in site ve is merkezi yonetim ailesine katilan yeni
markalarimiz, kurumsal ve kaliteli yonetim hizmetinin
avantajlarindan yararlaniyorlar.

* Camsan Park Residence * High Life Office
* Anitta Beytepe +* Tim Towers # Shelton
Villalan # Yesilpark-2 * Dostkent Villalar
+ Bati is Merkezi + Bahceli Ugurevler +
Angora Evleri B-6 Blok # Mutlu Koru Cayyolu

TSE COVID-19 GUVENLI
HIZMET BELGESI

Tirk Standartlar Enstitlisti (TSE) tarafindan firmalarin Covid-19 risklerini
yonetme ve gerekli dnlemleri alarak ¢alisanlarin farkindaliklarini arttirma amaci
ile bir kilavuz yayimlandi. Bu kilavuz kapsaminda belirlenen kriterleri karsilayan
ve gerekli 6nlemleri alarak personelinin farkindaligini arttiran Siteplus, yapilan
denetimi basari ile tamamlayarak TSE COVID-19 Glivenli Hizmet Belgesi'ni
almaya hak kazandi. #

23. ULUSLARARASI SOSYAL HiZMET
SEMPOZYUMU SPONSORU SITEPLUS

Siteplus, “Covid 19 ve Sosyal Hizmet” temasi ile
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Sosyal
Hizmet Uzmanlari Dernegi tarafindan 19-21 Kasim
2021 tarihlerinde Burdur'da diizenlenen

23. Uluslararasi Sosyal Hizmet Sempozyumu’nun
sponsorlugunu ustlendi.

Sosyal hizmet alaninin degerli akademisyenleri ve
ogrencilerinin katildigi sempozyumda, pandemi
stirecinin sosyal hizmetlerin miiracaatgi kitlesine
olan etkisi ve yapilan ¢alismalara yansimasi
degerlendirildi. %

o= siteplus.com.tr
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DANISMA VE

REFAKAT
HIZMETLERI

Kurumsal firma ve ofislerde ziyaretcileri veya miisterileri karsilayan, yonlendirme
islemini yiiriiten danisma ve refakat personeli, gérev yaptigi firmanin profesyonel
yiiziidiir. Telefonda veya yiiz yiize goriismede ilk izlenimin ne kadar 6nemli oldugu
diisiiniildiigiinde, firma ile ilk temas noktasindaki bu kisiler kurumsal imaji
belirlemede biiyiik rol oynarlar.

Siteplus, entegre tesis yonetiminin bir pargasini olusturan danisma ve refakat hizmetleri ile farkli sektorlerdeki
mdusterilerinin ¢6zim artisidir. Glvenlik ve danisma personeli alisveris merkezi danisma noktalari, teknokent, ofis
ve fabrika girisleri, egitim kurumlari ve tniversiteler gibi farkl sektorlerde ziyaretcileri veya musterileri agirlayarak,
onlari yénlendirir. ise alim siirecinde bu gérevlilerin etkili iletisim becerisine sahip olmasi, dis gériinimiine 6zen
gostermesi, gliler ylizli ve ¢c6ziim odakli olmasina dikkat edilir.

Projeye Uygun, Dogru imaj

Siteplus'in hizmet verdigi projelerde danisma ve
refakat gorevini Ustlenen personel, Gniformasi
ile gorev yerine uygun bir gériiniim sergiler.

Bu kisiler hem Siteplus't hem de hizmet verdigi
kurumu temsil ettikleri icin disariya yansittiklari
imajin kiyafet, durus ve tavir agisindan
bitlinlik sunmasi gerekir. Siteplus Egitim ve
Denetim Birimi'nin periyodik denetimleri ve
surekli egitimleri bu yondedir. Kadin ve erkek
personelin temiz, bakimli ve abartidan uzak bir
gorinim sergilemesi icin kurumsal imaj, kisisel
bakim ve makyaj konularinda egitim faaliyetleri
yapihr.

Dikkat ve Sogukkanli Tavir

Bina giris-cikiglari ayni zamanda kontrol
noktalaridir. Danisma gorevlileri, ofis personeline
ve gelen ziyaretcilere yardimci olurken giiler
ylzle, nezaket ve anlayis cercevesinde, hosgorilu
bir tavirla hareket eder. Ancak ¢oziilemeyen

veya sUpheli bir durum ile karsilastiginda
sogukkanhlikla, yeri geldiginde durumu bir tste
devretmesi gerektiginin farkindadir. 4
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Hizmet CozUmlerini
Sirket BUnyenizde Aramayin
Uzmanindan Destek Alin

Entegre Tesis Yonetim
Hizmetleri

Profesyonel Temizlik | Ozel Giivenlik | Catering | ikram
| Peyzaj ve Bahge Bakimi | Endustriyel Camasirhane |
Housekeeping | Dezenfeksiyon ve ilaglama | Hasere
ile Miicadele | Teknik Bakim ve Onarim | Danisma ve
Refakat | Ofis Destek | Profesyonel Sofér Hizmeti
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BASKETBOLDA

YEPYENI BIR
GELENEK: VEFA!

Ozan Gurturk

Konu basketbol, gelenek ve
lise olunca herkesin aklina
Pertevniyal gelebilir. Tlrk
basketboluna sayisiz isim
kazandirmis bu ekol gibi,
simdi de istanbul’un bir
baska ekolii olan ve topluma
sayisiz deger kazandiran
Vefa Lisesi, basketbolda
uzun soluklu bir yolculugun
ilk adimlarini atiyor. Siteplus
olarak sponsorlari olmaktan
gurur duydugumuz

ve bu sezon 2. Lig’de
miicadelesine baslayan Vefa
Basketbol Kullibirnde, Sube
Sorumlusu Clineyt Satar

ile yola cikis hikayelerini ve
hedeflerini konustuk.

ARTI 16

Tiirk basketbolunda lise ekolii deyince
Pertevniyal ile gelen bir yapi1 var. Kemal
Erdenaylar, Yal¢in Granitler var. Belki boyle
bir yapi degil ama Vefa’nin da genlerinde
gelenek, spor ve giiclii bir kendine inanmighk
var. Vefa'nin basketbol yolculuguna dair neler
soylemek istersiniz?

Bu aslinda ge¢ baslamis bir yolculuk. Vefa'dan basketbol ile
ilgili Glkeye hizmet etmis hakeminden oyuncusuna, antre-
noriinden sube sorumlusuna kadar bu alanda bircok insan
yetisti. Gorlistiglimuiz mezunlar arasinda ciddi yerlerde
hizmet etmis insanlar var. Vefa dncelikle futbol kultibi olarak
geleneksellestigi icin basketbol kuliibl bu yiiz sene icinde d6-
nem dénem 2. Lig gérmiis, ddnem dénem kapatilmis, aciimis.
Sanki hobi gibi dlistinilmus. Bir de tabii okulun daha buyiik
bir biittinliik icinde olmasi gereken bir spor basketbol. Ama
okulun icinde spor salonu varken bile bu degerlendirilemedi
yillarca. Futbolda basari hedeflendi. Bu sene biz Vefa Lisesi
mezunlari olarak bizzat bu isin icinde, ydnetiminde, kultibiin
kurumsal tarafinda, iletisiminde, basketbol ve voleybol sube-
lerinde olmak Uzere kollar sivadik ve Vefa Kullibl yonetimine
secildik. Aslinda 6grencisi oldugumuz okula, taraftar oldugu-
muz kuliibe biraz daha zaman ayirdik. Bu ayirdigimiz zaman-
da neler olabilir diye oturduk konustuk. Bu sene Basketbol 2.
Ligi'nden bir bagvuru oldugunu, gecen sene bolgeselde orta
siralarda miicadele eden kulliblimiziin TB2Lye rahatlikla bas-
langi¢ yapip, hedefleri belirleyip, gerekli dinamikleri harekete
gecirerek blytime yolunun baslangicinin yapilabilecegini
distindik. Benim eski basketbolcu olusum ve bu yapida yer
alacak profesyonellerle is bolimini dogru yaparak; sevgi,
saygl ve kurumsal bir disiplin ¢ercevesinde, okulumuzda,
salonumuzda, yuvamizda bu isi dogru kurgulayarak yolculuga
basladik. Her sey dogal bir bicimde, bir kartopunun yuvar-
lanmasi gibi basladi. Biz baslayacaktik, herkes bunun icinde
¢ogalmaya yonelecekti. Baslayinca, bliyiimenin kaginilmaz
oldugunu bildigimiz bir camiadayiz. Her ne kadar basketbol
gelenedi yok gibi algilansa da olmamasi icin hicbir sebep yok.
Bitlin rakiplerimiz, camiadaki biitlin dostlarimiz, eski takim

siteplus.com.tr s
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Hedef bu sene sezon sonunda play-off gérmek,
ligi tanimak. (...) Gelisimimizle seneye mutlaka
sampiyonlugun en gli¢clii adayi oldugumuzu
gostererek, bu seneyi bitirmek. Ama bu sene
de hic¢bir basari bizim i¢in stirpriz olmaz.

arkadaslarim, hocalarim, Hidayet Tuirkoglu ile federasyon-
daki arkadaslarimiz cok memnun oldular. Vefa'nin burada
olmasi gerektigini, bugline kadar gecikmis bir adimi atti-
gimiz icin cok mutlu olduklarini hep belirttiler. Basladik.
Her sey cok siikir planladigimiz gibi gidiyor.

Kisa vadede hedefiniz nedir?

Hedef bu sene sezon sonunda play-off gérmek, ligi tani-
mak. Tamamen taslari oturtmak; kurumsalligimizi, bitce-
mizi... Gelisimimizle seneye mutlaka sampiyonlugun en
glclt adayi oldugumuzu gostererek, bu seneyi bitirmek.
Ama bu sene de hicbir basari bizim icin stirpriz olmaz.
Clinki cok kaliteli, genc bir kadro sectik. Bu kadronun
iskeletinin yiizde 80'i, bizi 8-10 yil tasiyacak kapasiteye
sahip. Hatta ilk yillarinda Stiper Lig'e yiikselecek kaliteye
sahip bir takimimiz var; biz kalsak bile onlar gidecek.
insallah beraber o yolculugu yapacagimiz cok karakterli
oyuncular.

{VEF R

“Vefali” olmayi nasil tanimlarsiniz?

Vefa bu tlkenin en 6zel degerlerinden. Ger¢ekten
bu Ulke icin her dénem miicadele etmis, Canak-
kale'de cok sayida sehit vermis, o ddnem mezun
verememis bir okuluz. Oncelikle bir egitim kuru-
muyuz. Kalitesinden ziyade karakteriyle dogru
insanlari seciyoruz, hem yénetimine, hem oyun-
cusuna. Gurur duydugumuz nokta ahlaki yapimiz,
vatana olan bakisimiz. Yaptigimiz is de basketbol-
sa bunu da en dogrusuyla yapmaya calisiyoruz
ve zamana kiyasla baktigimizda da iyi gittigimizi
goriyoruz. Clinkl uzun bir yol bu.
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Siteplus ve Vefa Kullibii Yoneticileri Bir Arada

Siteplus Finans Muduri Miiberra Atmaca, Siteplus Entegre Tesis Yonetimi
Koordinatori Erkan Batur, Vefa Basketbol Sube Sorumlusu Mustafa Ertop,
Vefa Spor Kuliibii Yéneticisi Ozer Sari, Vefa Spor Kuliibii Yoneticisi Canan
Derya Can (87 mezunu), Vefa Spor Kullibl Baskani Mehmet Sitctioglu
(79 mezunu), Vefa'nin efsane kalecisi, aktér Numan Cakair, Siteplus Satin
Alma Midiri Gulbiye Vuran, Vefa Basketbol Sube Sorumlusu Clineyt
Satar (89 mezunu).

Vefa Kuliibii yoneticileri ve basketbol takimi,
Ankara deplasmanindaki ilk magindan once
Siteplus merkez ofisini ziyaret ettiler. 14 Kasim
2021 tarihinde gerceklesen ziyarette Siteplus
Yonetim Kurulu liyeleri ve personeli tarafindan

ARTI 20
LC L8V
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Vefa Siiper Lig'de ne zaman yerini alir?

Mag¢ mag¢ bakmak gerekiyor, o teknik kadronun
isi ama biz projeksiyon olarak genis baktigimizda
Vefa'nin olmasi gereken eninde sonunda, bu 2
sene de olmasa da 3 senede, olmasa da 4-5 sene-
lik planda Suiper Lig'de olmak.

Bu tabii bircok dinamiklerin, sponsorluk, kurum-
salligin harekete ge¢mesi ve basarili bir sekilde
takim oyunuyla olabilecek bir sey. Sadece saha-
daki takimin degil; butcesel, kurumsal anlamda
da. Tim Vefa mezunlarinin destegi de cok 6nemli.
Vefa, tilkenin bircok kesiminin de sempatisi olan
bir kuliip. Herkesin ortak paydasi gibi, sevilen bir
camiayiz. O agidan da heyecanlyiz. Ben de bu
anlamda basketbola basladigim giinki kadar
heyecanlym.

agirlandilar.

Biraz da sizin basketbol ge¢misinizi
ogrenebilir miyiz?

ilkokul 4'e giderken Efes Pilsen’e girdim. Lise 3'e
kadar Yildiz Milli seviyesinde devam ettim. Cok
erken ayrilmak zorunda kaldim bazi sebeplerden
dolay1. Simdi genclerin, cocuklarin o sekilde, o yol
ayrimina girmemesi icin ¢abaliyoruz. Yani hem ye-
tenekli olmalari i¢in ugrasiyoruz, hem de onlarin
mental yapisinin ve gevresinin kuvvetli olmasi icin
ugrasiyoruz. Basketbolu birakmak zorunda kalsam
da bu spordan hi¢ kopmadim. Hem sokakta oynu-
yordum hem turnuvalara katiliyordum. Yonetici
olarak ise bu ilk gérevim. Yuvamda baglamam da
glizel oldu. Simdi bu miicadeleyi sonuna kadar
surdirmeleri icin hep yanlarindaydim. Ciinkii o
donemde kendi yaptigimiz hatalari, vazgecisleri
simdi onlarin yapmamasi icin buradayiz. Vefa
benim bir ailem, basketbol camiasi benim bir
ailem. 7'den 70'e. Rahmetli Dogan Abi'den, halen
géristigimiiz Aydin Ors'ten aldigimiz terbiye ve
is disiplini ile yaptigimiz ise sariliyoruz.

Son olarak camiaya mesajinizi 6grenebilir
miyiz?

Rakiplerimiz tamamen gecen senelerden devam eden
kurumlar ve kuliipler ve bizden ¢ok daha 6nce idman-
larina basglamis ekipler. Arayi kapatmaya calisiyoruz
kondisyonumuzla, teknigimizle, i¢c ahenk yapimizla.
Clnku buytyen bir dinamigiz. Biz baslangigta 20-25 kisi
yola ¢ikmis bir ekibiz, ama daha dnce de belirttigim gibi
oyle kalacak bir kultip degiliz. Taraftariyla da icindeki her
tr dinamikle de genislemeye misait ve hatta mecbur
olan bir kulibliz. Bu kuliibiin sahibi, taraftar cok. Camia
bilylk. Bu sadece yonetici sayisi ile sinirli degil. Clink{
gonul veren herkesin, bir sekilde gorev almaya musait
oldugu bir camia. Bu dinamikleri herkes fark edecek
zaman i¢inde. Neler olacagdini gérecegiz ve bunun icin
cok heyecanliyiz. 4

Bu kulilibiin sahibi, taraftari
cok. Camia bliyilik. Bu
sadece yonetici sayisi ile
sinirh degil. Cinki génil
veren herkesin, bir sekilde
gobrev almaya misait oldugu
bir camia.
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BIR MARKA OLARAK

istanbul’un tarihi yarimadasinda, Fatih
ilcesindeki eski bir semt olan Vefa; bozasi,
lisesi, spor kultibli ve Slileymaniye Camii

ile taninur.

VEFA BOZACISI

Haci Sadik Bey tarafindan 1876 yilinda
Vefa semtinde kurulan Vefa Bozacisi,
bugiin ailenin 4. nesli tarafindan isle-
tilmeye devam ediliyor. Haci Sadik Bey,
bozayi farkli bir Gretim yontemiyle agik
sari renkte, koyu kivamla ve hafif eksimsi
bir tadda Ureterek doneminde biydk ilgi
gorir. Oglu ismail Hakki Vefa ile birlikte
bozayi tim sehre tanitir, Gretimiyle bu
icecege bir standart getirir.

VEFA SPOR KULUBU

1908'de Il. Mesrutiyet'in ilanindan hemen

sonra Vefa semtinde 3 kuliip kurulmustur.

Hepsi Vefa idadisi 8grencisi olan kuliip
kurucular birleserek “Vefa Terbiye-i Be-
deniyye Kullibi”n, buglinki adiyla Vefa
Spor Kuliibi'ni olusturdular.

VEFA LISESIi

Eski adiyla Vefa idadisi, 1872 yilinda Vefa
semtinde kurulmustur. Osmanli done-
minde ana dilde yani Tiirk¢ce 6gretim
yapilan ilk sivil lise olma 6zelligini tasir.
1908'de Vefa Sultanisi, 1924'te ise Vefa
Lisesi adini alir.

Osmanli imparatorlugu’nun son yillarinin
ve Cumhuriyet doneminin dnemli bilim
insanlari, edebiyatgilari, sanatgilari, siya-
setcileri buradan mezun olmustur. Yahya
Kemal Beyatli, Mehmet Akif Ersoy, Resat
Nuri Giintekin, Hasan Ali Yiicel, Semsed-
din Gunaltay, Ismayil Hakki Baltacioglu,
Ekrem Akurgal, Feridun Fazil Tilbentgi,
Siddik Sami Onar, Stiheyl Unver, Kazim
ismail Giirkan, Yusuf Ziya Ortac, Elif Naci,
daha yakin déneme baktigimizda Gazan-
fer Ozcan, Ugur Diindar, Miijdat Gezen,
Kemal Sunal, Sener Sen gibi bir¢cok isim
Vefa mezunudur.
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SITENIZIN

NEYE IHTIYACI VAR?

Profesyonel site yoneticiliginin temel gorevi,
aidat yonetimi, gelir-gider raporlamasi,
periyodik kontrol ve bakimlarin takibi gibi belli
basli hizmetlerden olusur. Faaliyet gdsteren
her firma bu konularda site sakinlerine ve kat
maliklerine taahhtte bulunur. Ancak istenilen
verim, site yonetim hizmetleri icin secilen
firmanin kurumsal bir yapiya ve genis bir hizmet
agina sahip olmasiyla elde edilir. Siteplus, bir
yandan kurumsalligi ile ydnetim hizmetlerinde
musterilerine seffaflik s6zini tutarken, diger
yandan da maliklerin taleplerini karsilamak icin
hizh ve kalici ¢dztimler Uretir.

Bu ¢oztimler arasinda maliklerin fark etmedigi
ihtiyaclar da sonuglandinhr. Bu ihtiyaglar neler
olabilir? Diyelim ki, site sakinlerinizden bazilari
elektrikli otomobil stirmeyi tercih ediyor. Peki
sitenizde elektrikli sarj istasyonu bulunuyor mu?
Siteplus Profesyonel Site Yonetimi ekibi, bedelsiz
olarak elektrikli sarj istasyonu taktirabiliyor.

Ornegin, acil olarak nakit paraya gereksiniminiz
oldu. Sitenizin yakininda hizla para
cekebileceginiz bir yer var mi? ATM makinelerinin
sitenize getirilmesi de Siteplus'in size

saglayabilecegi hizmet kalemlerinden biri olabilir.

Reklam geliri ile sitelerde ek gelir kaynagi
olusturulabiliyor. Acik hava reklamciligi yapan
firmalara bina dis duvarinin kiraya verilmesi, site
icinde vitrin degeri olan asansor icleri gibi ortak
ve gorlinir noktalara reklam alanlari konularak bu
alanlarin kiralanmasi yapilan calismalar arasinda
yer aliyor.

Bunlarin disinda, sitede yapilan bazi sosyal
sorumluluk ¢alismalarina da organizasyon
destegi sunulabiliyor. Boyle bir calisma, 2021
sonbaharinda Siteplus tarafindan hizmet verilen
biyk bir konut projesinde diizenlendi. Site
sakinlerinden gelen talep dogrultusunda kan
bagisi etkinligi icin gerekli arag ve saglik personeli
konusunda Kizilay ile iletisime gecildi ve hafta
sonu boyunca etkinligin gerceklestirilmesi
saglandi.

Siteplus, verdigi tiim hizmetlerde sizlere farkli
bir perspektif sunmaya devam ediyor. 4
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Siteplus’in nréfh’i?nnel site yé
kalitesl ile tanisin; vilta. ve kula pro
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FARK ETMEDEN

YEDIKLERIMIZ

Esra Akgunduz
Gida MUhendisi

Satin aldigimiz gida iiriinlerinin icindekiler hakkinda ne kadar bilgi sahibiyiz? Uretici,
iiriiniinii tiiketiciye ulastirirken iiriin icerigini dogru, anlasilabilir ve ayrintili olarak
belirtmelidir. icerigi dogru ve anlasilabilir bir sekilde aktarilan her iiriin bizi daha
bilingli tiiketici olmaya itecek, yediklerimiz hakkinda farkindaligimizi artiracaktir.

Ureticilerin, tiriin etiket bilgisini okunabilir kilmasi ve iriin icerigini dogru bir sekilde yansitmasi saghkl yasam
icin hayati onem tasimaktadir. Etiket bilgileri gidanin kimligini gosterir. Bu kimlikte, belirli miktarlarda gida katki
maddeleri yazilmis olup, bunlar “E” kodu ile simgelenmektedir. E harfi (European Union) Avrupa Birligi'ni goster-
mektedir. Bu harfin yaninda yer alan numara bizi Grkiitmemelidir. Gida glvenilirligi ile ilgili bu numaralara anlam
yuklenmemelidir. E kodu, Avrupa Birligi Glkelerinde kullanimina misaade edildigi anlamini tasimaktadir.

E kodunda yaklasik 400 katki maddesi vardir. Bu sayi siirekli olarak degismektedir ve zaman icinde zararl oldugu
anlasilirsa o katki maddesinin kullanimi yasaklanmaktadir. Beslenmemiz icin katki maddesine ihtiyag yoktur, fakat
marketlerde satisa sunulan rinlerin maliyetini diistirmek, raf dmriinl uzatmak, diger markalar ile rekabet etmek
gibi nedenler katki maddesini zorunlu hale getirmektedir. Katki maddeleri kullanilmadan uretilen hazir gidalarin
sayisi oldukga azdir.

-

Gida ambalajlarinda S.T.T. veya T.E.T.T.
kisaltmasi bulunur. Tiirk Gida Kodeksi
Etiketleme Yonetmeligine gore;

S.T.T. (Son Tiiketim Tarihi); Mikrobiyal
acidan kolay bozulabilen ve kisa bir
siire sonra insan sagligi acisindan
tehlike teskil etmesi muhtemel gidalarin
tiiketilebilecegi son tarihi gosterir.

T.E.T.T. (Tavsiye Edilen Tiiketim Tarihi);
Uygun sekilde muhafaza edilmesi
durumunda gidanin kendine has
ozelliklerini korudugu siireyi gosteren
tarihtir.

Katki maddeleri dogal veya sentetik olabilir. Dogal katki maddesi;
bir gidada dogal olarak bulunan maddedir. Ornek olarak pancar
suyundan elde edilen kirmizi renklendirici (E162) verilebilir. Sakarin
gibi yapay (sentetik) katki maddeleri insan yapimi olup, dogada
bulunmaz.

Yapilan arastirmalara gore; dogal katki maddesi mi, yoksa sente-
tik katki maddesi mi daha guvenilirdir sorusunun cevabi dogal
katki maddesinin daha guvenilir oldugu yontindedir. Dogal katki
maddelerinin sentetiklere gére daha az hastaliga “yol actigi goz-
lenmistir. Ancak yine de her iki tiirdeki katki maddeleri de bazi
hastaliklarin olusmasina veya siddetlenmesine neden olmaktadir.
Ornegin (E952) siklamik asidin kansere neden oldugu oraya cikmis
ve ABD'de yasaklanmistir. Ancak bu madde AB llkelerinde halen
kullaniimaktadir. Ayni sekilde sentetik gida boyalarinin cocuklarda
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozukluguna, (E951) aspartam tat-
landiricinin epilepsi krizine, (E300) askorbik asidin yiiksek miktarda
alinmasinin bébrek tasina, gliten iceren Urtinlerin ¢olyak hastaligi
olanlarda hassasiyet olusturduguna yonelik bilgiler bulunmaktadir.

Bu yuzden yliksek katki maddesi iceren hazir gida tiiketimi miim-
kiin oldugunca azaltilmalidir. Hazir gida satin alirken, son kullanma
tarihine, trans yag icerip icermedigine, tuz, laktoz, seker, gliiten
icerigine, kalori degerine ve icerisindeki katki maddelerine dikkat
edilmesi gerekmektedir. 4

- Etiket lizerindeki bilgi
paketin tamamina gore degil,
bir porsiyon ve gramaja gére
degerlendirilir.

- Paketin icindeki malzemelerin
yazim sirasinda en ¢ok bilesen
ilk sirada yazilir.

- icindekiler listesinden 5’ten
az malzeme olan yiyecekler
minimum diizeyde islenmis
kabul edilir. Bu tiir yiyecekleri
tilkketmeyi tercih edin.

Saglikh bir yasam icin
Hipokrat’in dedigi gibi:
“Yedikleriniz ilaciniz,
ilaciniz yedikleriniz olsun.”
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OGRENEN KAMERALAR iLE
AKILLI COZUMLER

Cigdem Akyasar

Insan beyninin algilayip yorumladig veri tiirleri arasindan gérsel
veri en 6n sirada yer aliyor. Yasamimizi yénlendiren bu verinin yeni
nesil teknolojiler icin de 6nemli bir kaynaga dénilismesi kaciniimaz.
Yapay zeka ile birlesen goériintii isleme teknolojisi diinya capinda
ilgi géren, yatirim olanaklari ile dikkat ¢eken, yeni girisimlere ve
gelismelere acik bir alan olarak gbze carpiyor.

Siteplus’nin akilli glivenlik ¢éziimlerinde birlikte ¢alistigi Nexizon’un
kurucu ortaklarindan Berkehan Tiirk ile gorintl isleme teknolojisini,
bu teknolojiye yonelik kiiresel pazarin durumunu ve start-up bir
sirket olmanin inceliklerini konustuk.

ARTI 28
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Turkiye’nin
Yapay Zekasi
Nexizon ile
Daha da Akill
Isletmeler!

NEeXizonN

Kendinizden ve Nexizon'un kurulus
yolculugundan bahseder misiniz?

ismim Berkehan Tiirk, Nexizon’'un kurucu
ortaklarindanim. Hacettepe Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi mezunuyum. Bilgisayar
muhendisi olan arkadasim Caglar Uslu ile

birlikte bu proje fikrini olusturduk. Fikrin dogusu
pandemi kosullarina dayaniyor. Biliyorsunuz
pandemide bir anda, hi¢ beklemedigimiz bir
sekilde “maske takalim, sosyal mesafeye dikkat
edelim” gibi hassasiyetler ortaya ¢ikti. Biz de
kamera goéruntilerinden maske, sosyal mesafe,
hijyen takibi gibi bir sey yapabilir miyiz, diyerek
basladik. Onu yaptigimizda pazari arastirdik.

Bir is fikri, modeli olabilir mi, diye diisiinerek
projeyi yaparken pazari da arastirdik. Herkesin
tam da bunu denetlemek ve kontrol altina almak
istedigini fark ettik. Arastirmamiza devam ederken
sunu gordik: Bu tarz goriinti isleme, yapay

zeka modellerini yapanlarin cogu isletmelere
kendi donanimini da satmak istiyor. Yani “benim
bir tane kameram var, sen bu kamerayi satin

al, suraya koy ve buradaki maskeyi, sosyal
mesafeyi takip etsin” diyorla. Biz bunu kamera
satmadan yapabilir miyiz, diye diistindik. Yani
mevcut glivenlik kameralarina yapay zeka
modellerini entegre edebilir miyiz? Bu fikri

yavas yavas olgunlastirdik, denedik, oldugunu
gordik. En basta birkacg restoran ve otele gittik.
Bdyle bir kontrol yaptiklarini belirtmelerinin
itibarlarini artirabilecegini vurguladik. Gittigimiz
musterilerden biri fikrimizi cok begendi ve
ilerleyen siirecte de yatinmcimiz oldu. Béylece
finansal olarak da bir motivasyon yakaladik. Sonra
bunu sadece hijyen ve takip uygulamasi olarak
birakmadik. is saglig, is gtivenligi ekipmanlarinin
takibi, alan takibi, gtivenlik bazlh uygulamalar,
endistriye yonelik kalite kontrol ¢céztimleri gibi
glivenlik kameralari ile yapilabilecek bircok alana
uyarladik. Zaten mottomuzu da bu olusturuyor.
insanlarin gozle takip edebildigi seyleri artik
yapay zeka goruntulerle takip edebilecek kadar
gelisti ve biz de bunu yapiyoruz. Rutin olarak
takip ettiginiz seyleri kameraya ve yapay zekaya
Ogretiyoruz. Onun takip etmesini saglhyor ve hem
zaman hem de maddi agidan musterilerimize
kazang saglayacak bir is modeli olusturarak
calismaya devam ediyoruz.

Gilivenlik | Verimlilik | is Saghgi ve
Glivenligi | Kalite Kontrol | Perakende
| Personel Denetimi | Yasakli Alan |
Boyut Ol¢ciim | Barkod Okuma | insan
Tespiti | Obje Tanimi | Uriin Sayim |
Asama Takip |

62 | LV

Siteplus ile birlikte calismaya nasil
basladiniz? Calismaniz neleri kapsi-
yor?

Siteplus, ilk mUsterimizdendir. Ben Hacettepe
mezunu oldugumdan Universitede Siteplus'in
ismini cok gérmustim. Hem Siteplus'in hem de
bizim Ankara merkezli olusumuz da bizi bir araya
getirdi. Kendimizi tanittik, birlikte neler yapabile-
cegimizi konustuk. Daha az gtivenlik personeliyle
nasil daha etkin bir glivenlik saglanabilecegini,
kaynaklarin daha efektif kullanilabilecegini deger-
lendirdik.

Siteplus ile yaptigimiz ¢ok yenilikgi calismalar

var. Ama Once genel glivenlikte sundugumuz
sistemlerimizden bahsedeyim. Genel olarak
sistemlerimizin icerdigi parametreler; insan takibi,
alan takibi. Alan takibi dedigimizde o alan bir
insan girdi mi? Girip ¢cikmasi, ayak basmasi sizin
icin bir alarm olmayabilir, ama 10 saniye bekledi
mi? Kapiya ¢ok yaklasti mi? Kapiyr zorladi mi?
Bunun arag bazl takibinde; arag girdi mi, ¢ciktr mi?
Plaka okuma, yliz tanima sistemlerinin bunlarla
entegre olabilmesi gibi glivenligi kapsayan bircok
uygulamamiz var. Bunlari Siteplus’in misterilerine
bir is birligi halinde sunuyoruz. Ayrica Siteplus ile
bazi kritik glivenlik noktalarinda ayri yapay zeka
modelleriyle glivenlik personelinin verimini de
takip ediyoruz.
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Bu ne demektir? Personel gorev basindayken
uyuyor mu veya personel devriyeye ciktiginda,
diyelim ki tur stiresi ortalama 5 dakika, glivenlik
kulibesinde 15-20 dakikayi gecen siirede kimse
olmadiginda kontrolstiz bir durum mu olustu?
Bazi riskli bolgelerde birden fazla kisi iceri girdi-
ginde, bu kisiler masa basinda uzun sire ayakta
beklediginde, kameralari izlemediginde uyar
almak istiyoruz gibi bize cesitli parametreler
verdiler. Su anda Siteplus'in alarm merkezinde bu
tarz uyarilari ve alarmlari calistirlyoruz. Bunun da
yaptidi ise verdigi Snemi gostermesi acisindan
Siteplus’t dne cikardigini diistiniiyorum.

Kisisel verilerin korunmasi nasil sagla-
niyor?

Personel veriminin takibinde ¢alisanlarin bilgi-
lendirilmesi ve aydinlatilmasi gerekiyor. Biz taslak
metinlerimizi sunuyoruz. Genel yapilan takiplerde
ise Nexizon hicbir sekilde biyometrik veri islemi-
yor. Bunun giivenlik kamerasi kaydi tutmaktan
cok bir farki yok. Bir veriyi anonim hale getiriyo-
ruz. Yani ben “Berkehan Tiirk't burada gordiim”
demiyorum.“Ben burada bir insan gérdim,
kayitlarindan ona gir bak” diyorum. Burada ano-
nimlestirmemiz ve biyometrik islemiyor olusumuz
kisisel verilerin korunumu acisindan bir avantaj
oluyor ve uygunluk sagliyor.

ARTI 30
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Veriler bulut iizerinden mi depola-
niyor?

isletmenin tercihine goére veri depolamasi yapili-
yor. Turkiye'de bulut sistemi ¢ok fazla tercih edil-
miyor. Ama Nexizon'un bulut alt yapisi var. AWS
ve Google Cloud platformuna tam entegre olarak
cahsabiliyor. Tiirkiye'de firmalar daha ¢ok lokal
goriinti isleme seceneklerini tercih ediyor, yani
benim kendi network agim icerisinden verilerim
hi¢ cikmasin diyor. Glivenlik kameralarini da
orada tutuyor. Nexizon, NVIDIA tabanli herhangi
bir grafik isletim biriminde (GPU) algoritmasini
cahstirabiliyor. Bu da ¢ok fazla bilgisayari kapsiyor
ve lokal agdan ¢ikmasini istenmiyorsa o sekilde de
veri islemesini saglayabiliyor.

“Bir glivenlik personelinin
oniindeki 300-400 kamera
goruntisiinii izlemesi ve bir sey
olursa haber vermesi imkansiz. Siz
istemediginiz veya kaginilmasini
istediginiz durumlari yapay zekaya
soyliiyorsunuz, biz 6gretiyoruz.
Boylece biitiin kameralarinizi yapay
zekamiz izliyor ve 6grettigimiz 6zel
durumlarda alarm olusturuyor.
Boylece 5 personelin yapabilecegini
1 personel ile ¢6zerek maliyeti uygun
hale getiriyoruz.”

siteplus.com.tr =

Nexizon’u diger “akilli asistan”lardan
farkh kilan 6zellikler nelerdir?

Bizim one ¢ikmak istedigimiz iki nokta var. Bunlar-
dan birincisi; biz donanim satmiyoruz veya isletme-
leri yiikli donanim degisikliklerine gerek birakmak
istemiyoruz. Mevcut donanimlarinizi, mevcut
glvenlik kameralarinizi akillandirabiliriz diyoruz. Gu-
venlik kameraniz varsa, aamaninda 50-100 dolarlik
kamera takmigsiniz onu degistirmeyin. Yapay zeka
fonksiyonu olabilmesi icin 2000 dolarlik kameraya
gerek yok. Nexizon yazilimini kullanmaya baslayin
ve kameraniz ne olursa olsun biz akillandiralim.
Nexizon teknolojisini calistirmak icin minimum

veya maksimum olarak nitelendirebilecegimiz bir
metrekare siniri yok. Yalniz cok yiiksek ¢ozinurlGkla
kameralar varsa onlarin acilari ile 50 metre, belki
100 metreye kadar analiz yapabiliyoruz. Ama bazi-
lariin ¢éziinirligu ¢ok diistik oluyor. Onlarda da
uygulamamiz sikinti olmadan calisiyor. Ama drnegin
oradaki analizlerimiz 20 metrede kaliyor. Yani bu
noktadaki kisitlar calismamizi engellemiyor, ama
basari oranimizi etkiliyor.

Biz mevcut kameralarin donanimini degistirme-
digimiz ve Girinimuiziin arkasinda durarak stirekli
bakimini, glincellemelerini karsiladigimiz igin ayri-
slyoruz.

ikinci aynistigimiz nokta ise; API teknolojisinde
[Application Programming Interface - Uygulama
Programlama Arayiizii]. APl teknolojisini de bu
teknolojilerle beraber sunarak farkl sistemlerle
entegrasyonunu saglayabiliyoruz. Mesela isletme
“yangin alarmi calinca giivenlik icin butiin kapilari
ag, aktif et” gibi bir teknoloji ile kendi icerisinde gu-
venligini farkli firmalarla calisarak belirli bir sekilde
tasarlamistir. Ben ona diyorum ki glivenlik kameran
da artik bir seyleri takip edebilmeye baslasin. Boyle-
ce oradan Urettigi sinyalin diger tim yazilimlarinla

haberlesmesini kolayca, tek satir kod olarak nitelen-
direbilelim. Boylece APl ile Nexizon, bu teknolojilerle
tam entegre calisabiliyor.

Teknoloji her alaniyla kompakt hale geliyor. Biz de
buna ayak uydurmaya calisiyoruz. Sen kameralari-

ni izliyorsun, alarmlarini zaten takip ediyorsun. O
sistemine tek bir satir kod daha ekle, artik kamera-
larin akilli olsun, yapay zekalari izlemeye baslasin,
alarm durumunda senin dniine bir pop-up ¢ikarsin,
bildirim cikarsin. Yani sadece kendi Griinim dash-
board’'umu vermekten ziyade bu sekilde bir API
saglayiciligi da yapiryorum. Bu noktada da 6nemli bir
fark yarattigimizi distiniyorum.

Siz 0 zaman ara yiiziiniize de giiveniyor-
sunuz. Basitlestirilmis bir ara yiiziiniiz
mii var?

Kameranin markasindan, modelinden, ¢6ztin(rlG-
glinden bagimsiz, pazardaki %95 oranindaki ka-
merayi kapsiyoruz. Ozelliklerden, parametrelerden
birkacini girmeniz ondan sonra enter’a basip hangi
ozelliklerle akillandirmak istiyorsaniz o 6zelliklerle
akillandirabilirsiniz. Siradan, herhangi bir kameranizi
akilli kamera yapan bir ara ylizden s6z ediyorum.

Giivenlik sektorii disindan bir 6rnek
verebilir misiniz?

Ornegin bir yemek firmasinda bone takiliyor mu?
Onu st mudur istedigi zaman girip gortintileyebi-
liyor, alarmlari alabiliyor.“10 kisiden 8'i bone takmi-
yorsa bana uyari ver, hijyen acigi vardir” diye belirli
trashhold'lar koyabiliyor. O parametreleri kendisi
secip, bunu hem analiz olarak alabiliyor hem de ihlal
durumlarini gérintileyebiliyor.
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Son olarak Nexizon gibi startup’lara, genc girisimcilere tavsi-
yelerinizi alabilir miyiz?

Ekip cok 6nemli bu islerde. Clinki startup kurumsal bir sabah 8 aksam 5 firmasi
degil. Biz yeri geliyor sabaha kadar beraber calisiyoruz. Hep o kisilerle birlikte
gecen hareketli, zor bir hayatimiz var ve o zorlugu azaltacak ekip arkadaslari
bulmaniz gerekiyor. Startup’in bir sosyal tarafi vardir. insanlarin yiiziinii gérdiigi
kisinin diyalogu iyi kurmasi, derdini iyi anlatmasi gerekir. Bizim ekipte bu kisi be-
nim. Girisimcilik ile cok ic iceydim. Universite hayatimda cok ugrastim. Etkinlik-
lere gittim, etkinlikler diizenledim, topluluk baskanlgi yaptim. Ekip yénetimini,
birileriyle tanismay, farkli dili konustugun insanlarla diyalog kurmayi, derdini iyi
anlatmayi 6grendim. Bir de bu dert anlatmayi bilgisayarlarla cok iyi basaran kisi
olmasi gerekiyor. O da Caglar, glizel sistem gelistirebilen, bunu takip edebilen ve
strdirulebilir hale getiren kisi.

Ayrica bir startup’ta basarili olmak istiyorsaniz B plani diisinmemeniz gerekiyor.
Biz bu ise odaklanabilmek icin cok teklif reddettik, firsatlari teptik. Bence su cok
yanhs bir diistince: Bir giriseyim, 5-6 ay baktim satamadim, zaten teklif var su
kurumsala giderim. Biittin B planlarini ldiirmeniz gerekiyor kafanizda. “Tek isim
bu, bunu yapmak zorundayim” diyerek sadece buna odaklanmaniz gerekiyor. Bu
yaklasim buyiik bir avantaj olacaktir. 4
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SITEPLUS “NEXIZON

Yapay zeka,

goruntu isleme teknolojisi
ve uzman personel ile

GUVENLIK
TAKIBI
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Yeni yila hep birlikte pozitif bir enerji ile girerken sanatin
glizelliklerini de yanimiza aliyoruz.

_Selva Erdener:sopmno
Ibrahim Yazica, piyano
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Ankara Kalesi'nde yer alan Erimtan Arkeoloji Ankara Devlet Konservatuvari’nda ve

ve Sanat Mizesi 2015 yilindan itibaren Yuksel
Erimtan’in koleksiyonunda bulunan Roma, Urartu,
Hitit ve Bizans donemlerine ait objelerden olusan
degerli eserleri cagdas muzecilik anlayisi ile
ziyaretgilerine sunuyor.

Muzede kalici koleksiyon ve stireli sergilerin
yani sira, atolye ve konserleri iceren etkinlikler
de izlenebiliyor. Bu kapsamda 2021 yilinin son
etkinligi olarak 25 Aralik 2021 Cumartesi glinu
saat 19.30'da Cok Amacli Salon'da bir Yeni Yil
Konseri diizenleniyor.

Siteplus'in sponsorlugunda diizenlenen konserde
muzikseverler Soprano Selva Erdener ve
piyanoda Sef ibrahim Yazic'yi dinleme firsatini
yakalayacaklar.

Hacettepe Universitesi Devlet Konservatuari
mezunu olan Selva Erdener bircok opera

ve operette basrol oynadi. Diinyanin cesitli
Ulkelerinde konserler verdi. Erdener, halk
turkilerinden ve cagdas Tirk bestecilerinin
eserlerinden olusan albiimler de kaydetti. Halen
Baskent Universitesi'nde san dersi veren soprano,
ayni zamanda Ankara Devlet Opera ve Balesi'nde
solist sanatci olarak gorev yapiyor.

Conservatoire National de Musique de
Perpignan'da egitim alan ibrahim Yazici,
calismalarindan 6tiirti 2002 yilinda Hacettepe
Universitesi Sanat Tegvik Odulii ve 2005 yilinda
italyan Cumhurbaskani tarafindan ‘Cavalleria della
Soliderita’ sévalyelik unvaniyla onurlandirildi.
2012 yilinda‘Yilin Orkestra Sefi’ Donizetti Oduline
layik gorildi. Tirk bestecilerinin eserlerini
repertuarina almaya 6nem veren sanatgl, soprano
Selva Erdener ile cagdas Tiirk miizigine yeni

bir soluk getirdikleri Turkuaz Beslisi - Turkuvaz

Quintet’i kurdu. ibrahim Yazici, Mersin Devlet P
Opera ve Balesinde Orkestra Sefi olarak gorev 2 5 A l k 2 0 21 C m t 1 9 . 3 0
yapmaya devam ediyor. ra l u a r e S I. .

Bu iki degerli muzik insant ile seckin bir ortamda
yeni ylla merhaba demek isteyen miizikseverler
Biletix ve miize gisesinden konser biletlerini temin

Erimtan

Pandemi 6nlemleri kapsaminda konser

girisinde iki doz gecerli agi veya son ARKEO H:'U’; EstI SANAT
24 saatte yapilmis negatif PCR testi .

kontrolii zorunlu tutulmaktadir.

Biletler miize gisede ve Biletix'te.

e 2 ONSOn Sasin oponsoru

Kale Mahallesi, Gozcl Sokak No: 10 Altindag 06240 Ankara

Kons
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GONULLERI SEHRI,
BENZERSIZ TARIH MERKEZI

: stir. Hosgori
Ko NYA ve insan sevgisini merkez alan

anla la Mevlana Celaleddin-i
Ru basi ile Konya’ya A
gelmistir. Eskide lana Dergahi
olan yer bugiin miize olarak

kullaniimaktadir. Mevlana, 6lim

yil donimii olan 17 Aralik’ta
Glnumizde Universitesi ve uluslararasi kiilturel faaliyetlere yaptigi ev sahipligi ile tanidigimiz bu ilimiz 40.000 e td d |
km?yi asan ylizélciimii ile ilk caglardan beri nemli bir yerlesim merkezidir. UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer YU aisinaan gelen
alan Cumrailgesine bagli Catalhoylk Neolitik Antik Kenti diinya capinda benzersiz bir arkeolojik deger tasimakta- ziyaretgilerin katildigi
dr. 8.000’d.er1 faz.la in.san bundan 9.000 ¥I| once Catalhdyik'te y“erlne§i.k tarim y.::]pgrgk yasamin strdlrmustur. Tarih Seb-i Arus téreni ile anilir.
boyunca Hitit, Frig, Lidya kralliklarinin bir parcasi olan Konya, Biiylik Iskender’in istilasina ugramis, ardindan Roma
topraklarina dahil edilmistir. Baskent olarak Anadolu Selcuklu Devleti'ne ve Karamanogullari Beyligi'ne de hizmet
veren bu sehir tarihin 6nemli dénemlerine taniklik etmistir. 4=

Siteplus olarak lilkemizin en genis ili Konya’da gelecegin tasarlandigi
teknoloji merkezi Teknokent’in yani sira, savunma sanayinden enerjiye
kadar sektoériinde 6ncii kurum ve kuruluslara hizmet sagliyoruz.
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1958’de kesfedilen Catalhéyiik
Neolitik Antik Kenti duvar
resimlerinde kent planina yer
veren ilk yerlesim merkezidir.
Ana tanrica kultl ve tarim

ile ilgili Snemli bulgular

elde edilen kazilar devam
etmektedir.

Nasrettin Hoca soylentilerle
tarihi gerceklerin birbirine
karistigi bir hayat hikayesine
sahiptir. Anadolu halkinin
duygulari, olaylar karsisinda
aldigi tutum bu halk bilgesinin
agzindan gillmece tirlyle
yansitilir. Sivrihisar’da dogan
ve Aksehir’de vefat eden tarihi
bir kisilik olmasina ragmen
zamanla alayci ve kurnaz,
olaganiistli bir kahramana
doénismustdir.

Ulkemizin en buyik tatl su géli olan Beysehir Gol{,
balik ve kus tirleri, karstik magaralari ve gél sulari
altindaki tepe uzantilarinin olusturdugu biyukli ki¢GkIG
adalari ile doga severlerin 6nemli bir ugrak yeri.
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UFUK COSKUN

SOSYAL HIZMET ODULLERI

BU YIL 2 DALDA
DUZENLENIYOR

Makale Yarigmasi

Bundan 3 sene dnce “Sosyal Hizmetlerin
Gelecegi icin Bir Fikrim Var” diyerek sosyal
hizmet bolimu 4.sinif 6grencilerine destek
olmak amaciyla bir proje yarismasiyla yola
¢ikan Siteplus Marka Kurucusu Ufuk Coskun,
bu yil bir makale yarismast ile lisansusti egiti-
mine devam eden sosyal hizmet 6grencilerine
onemli bir imkan sagliyor.

ARTI 40

“Geng¢ Refahi: Sorunlar ve Yeni Yaklasimlar”
temall makale yarismasina tezli yiiksek lisans
ve doktora egitimine devam eden lisansustu
ogrencileri bireysel ya da arastirma ekibi olarak
katilabiliyorlar. Yarismada birinci olan maka-
leye 5.000 TL 6dl verilmesinin yani sira, jlri
tarafindan uygun goriilen makaleler de kitap
bollimu olarak yayimlanacak.

1 Kasim 2021-15 Nisan
2022 tarihleri arasinda
katilima ac¢ik olan her

iki yarismanin basvuru
kosullari hakkinda ayrintili
bilgi ufukcoskun.org web
sitesinde yer aliyor.

siteplus.com.tr =

MAKALE
YARISMASI

1 KASIM 2021
15 NISAN 2022

GENG

REFAHI:

SORUNLAR

VY ENI
WLASIMLAR

PROJE
YARISMASI

YASLI
REFAHINDA!
YENi
SORUNLAR]
COYENTT O
NRVARTASIMUAR

Proje Yarigsmasi

Universitelerin sosyal hizmet bélimii lisans 4. sinif 8grencileri ise bireysel veya 5 kisiyi gecme-
yen gruplarla “Yash Refahinda Yeni Sorunlar Yeni Yaklagimlar” temasini kapsayan projeleri ile
Ufuk Coskun Sosyal Hizmet Proje Odiilleri'nde yarisacaklar.

Birincilik 6dli 10.000 TL, ikincilik 6dlt 5.000 TL, Gglincilik 6dili 2.500 TL olan yarismada 3
adet 1.000 TL mansiyon 6dll de sahiplerini bekliyor.

Her iki yarisma da degerli akademisyenler Prof. Dr. Veli Duyan, Prof. Dr. ismet Galip Yolcuoglu,
Prof. Dr. Kasim Karatas, Prof. Dr. Kamil Alptekin, Prof. Dr. ishak Aydemir'den olusan jirisi ile
sosyal hizmetin geng¢ beyinlerinden 6zgiin ve etkili fikirler bekliyor. 4

o= siteplus.com.tr

L 118V



4= B R AND EFFECT

ARTI 42

siteplus.com.tr s

DIJITAL
PAZARLAMA

Uriin odakli, miisteri odakl, insan merkezli diye baslayan pazarlama éykiisii bir siire
sonra modern pazarlamaya, oradan da biitiinciil pazarlamaya evrildi. 2000’lerden
itibaren ise pazarlamayi isimlendirmek yetmemis olacak ki, 3.0, 4.0 diye program
siiriimii gibi numaralandirmaya basladik ve geldik Pazarlama 5.0’a.

icinde yer aldigi toplumsal, cevresel ve teknolojik ortama bagli olarak degisen pazarlama, 6zellikle dijital diinya-
daki gelismeler nedeniyle bir stredir “gelenekseli birakalim, dijitale bakalim” yaklagimini tasiyor. Dijital kanallar,
geleneksel mecra olarak adlandirdigimiz outdoor (bilboard, kuleboard, bina giydirme), gazete, dergi, brosiir, kata-
log gibi basili calismalarin bir alternatifi olarak gérdiiltyor. 1980’lerden itibaren dijital diinyanin icine dogup biyu-
yen'Y ve Z neslinin teknolojik gelismeleri siiratle benimsemesi ve son 2 yillik pandemi siirecinin ¢alisma diizenini
fiziksel temastan uzaklastirarak sanala tasimasi da dijital kanallarin pazarlama araci olarak kullaniimasini artiriyor.

Bunun sonucu olarak markalar popliler dijital kanallarda gortindrliklerini artirmak isteyerek pazarlama ve reklam
ekipleri Gizerinde bu yonde bir baski olusturuyorlar.

Gecmisi hatirlamak

Odagini, Griinden insana kaydiran pazarlamanin
tarihi yeni akimlar, farkh arayislar ve taze heyecan-
lar ile dolu. Zamanin ruhuna bagli olarak uygula-
nan stratejilerin de donustiglni goriyoruz.

Ornegin, yasi tutanlar bir zamanlar pazarlamanin
glindemini olusturan dogrudan e-posta gon-
derimlerini hatirlarlar. Yogun ve yanlis kullanimi
yliziinden amacindan uzaklasan, e-posta kutulari-
ni doldurarak bikkinlik yaratan bu yéntem popu-
ler oldugu icin sirketler tarafindan bir sre israrla
kullanildi. Ancak verimli sonug¢ alinamadi.Yanlis
icerik, kitle ve amag secimi yiiziinden bu yontem
yarardan cok zarar getirdi. Simdiyse herkesin de-
nemeye heveslendigi baska platformlar, uygula-
maya cahstigi farkli yontemler var. Ama iyi niyetli
ve hevesli kitlelerce gozardi edilen bazi gercekleri
unutmamak lazim.

Birincisi; populer olan bir ydntem veya mecra sizin
markaniz i¢in dogru olmayabilir. Baskalarinin ¢cok
verim aldid bir stratejiyi siz uygulamaya kalktigi-
nizda altyapi veya organizasyon eksikliginizden
basarisiz olabilirsiniz. Kendinizi taniyin!

Belki kiiciik bir isletmesiniz veya
teknoloji okur-yazarhg: yiiksek
olmayan, en yeni sosyal medya
gelismelerine ilgi duymayan bir
miisteri kitleniz var ya da tersine
hayati ekranlar ve uygulamalar

basinda gecen bir takipci kitlesine

sahipsiniz. Kitleniz hangisi
olursa olsun, unutmamaniz
gereken bir sey var: INSANLAR
KONUSUR. Whatsapp’tan da

konusur, Facetime’dan da, arkadas

sofrasinda da... Bu konusmalari
yapay zeka ile de analiz etseniz,
uzmanlarla da takip etseniz ortak
fikir aynidir: Yorumlarina deger
vermek en dogrusudur.

ikincisi; hitap etmek istediginiz kitle icin dog-

ru yerde misiniz? Farkli kusaklardan olusan bir
diinyada yasiyoruz. ilgileri, beklentileri, dncelikleri
birbiri ile ilgisiz olan bu kusaklarin biri veya bir-
kaci sizin hedefiniz olabilir. Ancak hepsine ayni
yerden ve ayni dilden erisemezsiniz. Ayrica her

an her yerde olmaniz da gerekmeyebilir. Herkes
Twitter'da diye sizin de oradan olmaniz sart midir?
Kitlenizi taniyin!

Uctinciis; istikrarli bir tavir sergilemek ve farkh
kanallar birlikte kullanma becerisini gelistirmek
gerekiyor. Kurumsalliginizi sosyal medya hesap-
larinizda da, web sitenizde de, e-postalarinizda
da, calan ofis telefonlarinda da dogru bir sekilde
yansitmaniz dnem tasiyor. Bu sirada dijitalin hizla
degisen parametrelerine hakim olarak uyum sag-
layabilmelisiniz. Esnek, cevik ve istikrarli olun!
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Ogn

Temel prensipler ayni
Yontemler veya stratejiler degisip, her sey dijital doniisiime yonelse de bazi temel kurallar gegerliligini
koruyor. Peki nedir bunlar?

- Olmadiginiz bir seymis gibi davranmayin. Yani markaniz hakkinda gercekdisi sdylemlerde bulunmayin.
internette yapilan kiiciik bir gezinti ile dikkatli bir izleyicinin takibinden kurtulamayacaginizi unutmayin.

- Altyapi ve organizasyon olarak hazir olmadiginiz veya musterilerinizin hentiz uyum saglamadigi
teknolojiler ile maddi kayip yasayabilir, itibar olarak zarar gorebilirsiniz. Arastirin, hazirlikli olun, dogru
degerlendirin.

- Kaynak gostermeden baskasina ait gorsel, yazi gibi icerik araglarini kullanmayin. Alinti yaparsaniz
kaynagini belirtin. Bagkasinin icerigini oldugu gibi kopyalamayin. Ozellikle bazi kiiciik isletmeler
tarafindan, buylik markalarin zengin web iceriginin bire bir kopyalandigini goriiyoruz. Ama Google gibi
arama motorlari sayfaya ylklenen metni otomatik olarak tarayarak diger sayfalarla karsilastirdiginda ayni
cUmleleri gorirse tarih olarak 6nce yuklenen siteyi kaynak kabul ediyor ve diger siteyi kopya sayarak
arama sayfalarinda geriye atiyor. Bu sayfalarda daha sonra 6ne ge¢mek kolay kolay mimkin olmuyor.

- Dijital kimliginizi yansitirken icerik, dil ve gérsel malzeme agisindan sectiginiz platforma uygun hareket
edin. Kitlenize uygun olmayan, amaciniza uymayan mecrada reklam olusturmaktan kaginin. Bu size para
kaybina ve hayal kirikhigina neden olacaktir.

- Dijital diinya, yapisi geregi markaniz hakkinda sert, hatta yanhs yorumlarin yapilabilecegi, hatal bilgilerin
hizla yayilabilecegi bir ortamdir. Varsa yanlis bilgiyi hizla, yanlis bilginin yayildigi platformda dizeltmek,
sorunu ¢abuk ¢c6zmek gerekir. Hata varsa 6zir dilenerek telafi yoluna gidilmeli, hatanin dizeltildigi
sikayetin yapildidi platform tzerinden bildirilmelidir.

- Elestiri mutlaka olacaktir. Gelen yorumlara fevri cevaplar vermemek énemlidir. Polemige girmek, konuyu
sahsilestirmek, ithamda bulunmak, kotu sozler sarf etmek kacinilmasi gereken davraniglardir. Béyle
davranarak durumu daha kotu hale getirirsiniz. Konuyu uzatmamak, uzamasini engelleyecek tavir almak
gerekir.

Pazarlama 5.0

Pazarlamayi farkh bir diizeye tasiyan adam olarak bilinen Philip Kotler, “Pazarlama 3.0” olarak
adlandirdig kitabiyla bizlere bundan on yil 6nce insan ruhunu tatmin eden, ihtiyag, umut ve
0zlemlere hitap eden yaklasimi anlatti. Bir sonraki yayini “Pazarlama 4.0” ise gelenekselden
dijitale gecis olarak nitelendirilen, hem fiziksel hem dijital temasin oldugu, sosyal medyanin da
yer aldigi cok-kanalli bir yapidan s6z ediyordu. Ancak artik yapay zeka ve yeni dijital mecralar
iceren, her guin bizi sasirtan gelismelerle karsilastigimiz farkh déneme adim attigimizi belirti-
yor.“Pazarlama 5.0” olarak niteledigi bu donem farkl akilli teknolojilere dayaniyor. Yapay zeka,
nesnelerin interneti, sanal ve artirilmis gerceklik, blokzincileri gibi teknolojileri bir araya getire-
rek her musteri icin kisisellestirilmis pazarlama stratejisinin olusturuldugu bir gelecegi bizlere
sunuyor. Musteri deneyimleri icin makine ve insan birlikteliginden yararlanan bu yeni anlayisi
uygulayabilmek verilerin toplanip dogru analiz edilmesini, esnek ve hizl bir bicimde degisimi
algilayarak harekete gecilmesini gerektiriyor.

Tabii ki her sektoriin, her markanin bir anda yukarida tarif edilen yapidaki dijital pazarlamaya
gecmesinii beklemek buyuk bir iyimserlik olur. Clinkii markalarin ve hizmet verdikleri kesim-
lerin bu yeni teknolojileri benimsemeden tam bir dijitallesmeden s6z edilemez. Yine de sirket-
lerin altyapi ve organizasyon olarak dijitallesmeye hazirlanmasi ve bunu yaparken personelin
de zihinsel olarak bu dénistimiin bir parcasi olmasi gerekiyor. Bdylece gelismelere hazirlikh bir
marka olmanin 6tesine gecerek, sektoriin gelecegine yon veren bir markaya donusirstiiniiz. 4
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YOKSA SANATTA

YENI BIR CAG MI ACILIYOR?

KRIPTO SANAT

Tarih 11 Mart 2021. Sanatg¢i: Beeple, asil adiyla Mike Winkelmann.
Tamamen dijital ortamdaki kolaj ¢calismasinin satis fiyati

69,3 milyon dolar. Bu rakam, hayatta olan bir sanat¢inin eserinin

ulastigl en yiiksek liciincii fiyat. Sahi tamamen dijital ortamda bir

sanat eseri oldugunu soylemis miydik?

Konuya bastan baslamak gerekirse; kripto para diinyasi ingilizcesi “Non-
fungible token” olan ve kisaca NFT denilen, 6zgiin dijital icerigi simgeleyen
yani essiz olma 6zelligine sahip “degistirilemez jetonlar”i ortaya ¢ikardi.
Gorsel ve isitsel 6geleri iceren 6zglin ve yaratici bu dijital varliklar, kripto
paralari destekleyen, veritabani olan blok zinciri Gizerinden calisiyor.

NFT, dijital olarak alip satilabiliyor ve alicisina satin aldigi eserin yalnizca
kendisinde olacagini garanti ediyor. Aslinda sanal diinyanin her seyin

hizla yayilabildigi ve kopyalanabildigi naturasi icinde bu eserler tabii

ki cogaltilabiliyor. Ancak burada dijital eserin miilkiyetinin bir dijital
imzalama stireciyle takip edilmesi miimkin. NFT icinde yer alan sézlesme
dogrultusunda satin alinan eser tekrar satilabilir. Hatta icerdigi s6zlesmeye
gore sanatci eserinin yeniden satisindan da para kazanabilir.

Sanat eserini sanatci-misteri-galerici U¢geninin disina cikararak Uretici-alici
dogrudan iliskisini yritmeyi amaclayan NFT'de dijital resimler, videolar,
hatta yapilan sosyal medya paylasimlari bile NFT olabiliyor.

@ =
Ejack

just setting up my twittr

Twitterin kurucusu Jack Dorsey'in
attigi ilk tweet Nisan 2021'de NFT
olarak sifrelenerek 2,9 milyon
dolara alici buldu.

Rosseve Mot Mat

Binzan b

By Maw
A
s Ditnes

Limas] A4

Exditien Typs -

Originad Mint
Single Enera
Mot pin otons

ity Crawtse ' ; Makersplace NFT
L platformu

Sotheby’s gibi uluslararasi blyik miizayede
kurumlarindan Makersplace gibi web platformlarina
kadar farkli pazarlarin ilgisini ceken, NFT olarak
sertifikalanan sanat ve eglence diinyasina ait
eserlerin hala kalict mi, gidici mi (yani bir trend mi?)
oldugu konusunda soru isaretleri var. Ote yandan
essiz olma vaadini siber korsanlarin nezdinde ne
kadar koruyabilecegi endisesini tasiyanlar da yok
degil. Yine de goriinen o ki, eger kaliciysa simdiden
sanat koleksiyoncularinin ilgisi sayesinde milyonlarca
dolarin cevrildigi bir cagin acihsi. Ancak siber
diinyadaki pek ¢cok konu gibi dijital sanat pazari da
ulusal ve uluslararasi diizeyde telif haklari ve gelir
yapisi agisindan diizenlemeler gerektirebilir. Boyle
diizenlemelerin gelmesi ise kisitlamalari beraberinde
getireceginden satis rakamlarinin diismesine neden
olacaktir. 4

Tiirk dijital sanatci
Refik Anadol’un,
“Machine
Hallucinations” isimli
NFT koleksiyonunun
degeri Sotheby’s
tarafindan diizenlenen
acik artirmada

5,1 milyon dolara ulasti.

Sanat fuarlari da bu yeni
acilimdan payini aliyor.

30 Eylll-17 Ekim tarihleri
arasinda Hong Kong’da
diizenlenen Asya Dijital Sanat
Fuarn 360°’lik 3 boyutlu sanat
deneyimi ve diinyadan NFT
sanati 6érnekleri ile ilk fiziki ve
dijital fuar olarak tarihte

yerini aldL.
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FESTIVAL

26. Gezici Festival // Festival on Wheels

ankarasinemadernegi.org

Ankara Sinema Dernegi’'nin T.C. Kiltlr ve Turizm
Bakanhgr'nin katkilariyla bu yil 26!s1 diizenlenen Gezici
Festival'in ilk duragi 26 Kasim-2 Aralik tarihleri arasinda
Ankara'daki Dogan Tasdelen Cagdas Sanatlar Merkezi
oldu. Festival Ankara’dan sonra Sinop (3-5 Aralik)

ve Kastamonu'da (6-8 Aralik) da sinemanin seckin
orneklerini sanatseverlerle bulusturacak.

ilk kez 1995 yilinda yola cikan Gezici Festival

simdiye kadar Ankara, Artvin, Baki (Azerbeycan),
Bursa, Canakkale, Diyarbakir, Drama (Yunanistan),
Edremit, Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kars,
Kastamonu, Kayseri, Malatya, Mersin, Ordu, Samsun,
Saraybosna (Bosna Hersek), Sinop, Tiflis (Giircistan),
Uskiip (Makedonya) ve Van kentlerinde gésterimler
diizenledi. Yabanci sinemacilarla Tiirk sinemacilari bir
araya getirmeyi de hedefleyen Festival'in afisleri her yil
Unlu karikattrist Behi¢ Ak tarafindan tasarlaniyor.

ARTI 48
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SERGI

BiR ASRIN ARDINDAN // Cepheler,
insanlar ve Biiyiik Zafer

is Bankasi Miizesi

Kiiratérligiin izzeddin Calislar'in tstlendigi,

Prof. Dr. Mesut Uyar ve Dr. Selim Erdogan’in
danismanligini yaptigi “Bir Asrin Ardindan” sergisi ortak
hafizamizi canli tutarak bir asir nce Milli Miicadele
doéneminde yasananlari hatirlatmayi amachyor.

8 Ekim 2021-30 Ekim 2022 tarihleri arasinda ziyarete
acik olan sergide Glkemizin 6nemli koleksiyon

ve arsivlerinden parcalar bulunuyor. Sergi 6ncesi
yapilan bir duyuru ile sahislarin da istiklal Madalyasi
basta olmak tizere milli miicadele dénemine ait aile
yadigarini sergiye 0diin¢ vermesi saglanarak dénemin
onemli olay, ani ve kisilerinin toplumumuz ile
bulusmasina olanak sagland.

siteplus.com.tr s

KITAP

OKCU’NUN YOLU // Paulo Coelho
Can Yayinlari

Koylinde sakin ve miitavazi bir yasam stiren
Tetsuya’'nin 6ykusu ile bu kez karsimiza ¢ikan Coelho,
“Her okun ucusu farklidir. Bin ok atarsan, bini de sana
farkh bir yol gosterecektir: Ok¢unun yolu iste budur.”
diyerek yeni kitabinda yasama dair ilkelerden s6z
ediyor.

Portekizce aslindan Emrah imre’nin dilimize
kazandirdigi kitaptaki illistrasyonlar
Murat Kalkavan‘a ait.

Yazar Coelho “ok¢uluk dehasi” olarak niteledigi
Olimpiyat Sampiyonu milli okgumuz Mete Gazoz icin
23 Eylul 2021 tarihinde Twitter hesabindan paylastigi
bir video ile bu kitabinin ilk baskisini imzaladi.

TIYATRO

ZORLU PSM // CONGRESIUM ANKARA
// online.zorlupsm.com

Muzik tarihinin essiz bestecisi Wolfgang Amadeus
Mozart ile ezeli rakibi Antonio Salieri’nin ykustinin
anlatildigi Amadeus, Ankara ve istanbul seyircisinin
karsisina cikiyor.

Peter Shaffer'in 1979 yilinda kaleme aldigi tiyatro
oyunu, Niivit Ozdogru’'nun cevirisi, Isil Kasapoglu'nun
rejisi, Colpan ilhan-Sadri Alisik Tiyatrosu ve Piu
Entertaiment is birligi ile sahneleniyor. Antonio Salieri
roliinde Selcuk Yontem, Wolfgang Amadeus Mozart
rolinde Okan Bayiilgen'in yer aldigi eserde Costanze
Weber karakterini ise Ozlem Ocalmaz canlandiriyor.

24 Kasim 2021 - 31 Ocak 2022 tarihleri arasinda Zorlu
PSM Turkcell Sahnesi, 19 ve 20 Subat 2022 tarihlerinde
ise Congresium Ankara'da tiyatroseverler oyunu
izleyebilir.

PAuLO
COELHO

Okcu 'y

Cowiri;
EMRAH IMRE

Iildserasyonlar:
MURAT KALKAVAN
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